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En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2016.

Visto por la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, el presente recurso seguido a
instancia del Sindicato Comisiones de Base de Canarias dirigido y representado por la
Procuradora Dofia Paloma Aguirre Lépez y el Letrado Don Francisco Jesus Martinez
Gonzalez; frente a la Administracion de la Comunidad Auténoma asistida por el Servicio
Juridico; sobre personal; ponente don Jaime Guilarte Martin-Calero.

ANTECEDENTES DE HECHO

1 En sesion celebrada el 26 de diciembre de 2013 el Gobierno de Canarias aprobé el Decreto
122/13 por el que se aprueba la modificacién conjunta de las relaciones de puestos de trabajo
de distintos Departamentos y Organismos Auténomos.

2 La representacion del actor interpuso recurso contencioso-administrativo, formalizando
demanda con la peticion de que se dicte sentencia anulando la resolucion recurrida.

3 La Administracion demandada contesté a la demanda oponiéndose a ella e interesando una
sentencia por la que se desestimase el recurso interpuesto, por ajustarse a Derecho el acto

administrativo recurrido.



4 Recibido el juicio a prueba se practicaron las pruebas. La parte actora no ha estimado
necesario el tramite de conclusiones.

5 Sefialado dia y hora para votacion y fallo, ha tenido lugar la reunién del Tribunal en el
designado al efecto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1 La resolucion recurrida ha tramitado y resuelto simultdneamente la modificacion de la RPT
de varias Consejerias.

2 El Sindicato recurrente alega el incumplimiento del articulo 18. 1 de la Ley de Funcién Publica
de Canarias por el que “Las relaciones de puestos de trabajo se ajustaran a las previsiones
presupuestarias de tal forma que no podran contener puestos cuya cobertura no esté
contemplada en las dotaciones de personal contenidas en los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio”.

Se basa en el preceptivo informe de la Direccion General de Planificacién y Presupuesto, del
fecha 16 de diciembre de 2013, donde son analizados los costes de personal y su repercusion
sobre los ingresos y gastos publicos a fin de comprobar la existencia de crédito adecuado y

suficiente para el gasto.

Dicho informe, con base en el articulo antes trascrito, es desfavorable al haber apreciado un
coste de los puestos dotados superior en 9.1 millones de euros respecto de los créditos
contenidos en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
aprobado el 27 de diciembre de 2013.

En consecuencia no ha quedado acreditado en el expediente que el gasto total de personal
previsto en las RPT modificadas no supere la cuantia presupuestaria fijada a tal efecto. El
articulo 18.1 actualmente vigente (reformado por Ley 9/14 de 6 de noviembre) expresa con
mas precision el objetivo de control presupuestario perseguido: “Las relaciones de puestos de
trabajo se ajustaran a las previsiones presupuestarias, de tal forma que el coste de los puestos
que cuenten con dotacion presupuestaria que incluyan no podra exceder del de la plantilla
presupuestaria”.

Las observaciones que al informe presupuestario ha realizado la Direccién General de la
Funcion Publica en su informe de 19 de diciembre de 2013 no hace sino poner de manifiesto
las dificultades del calculo de esta magnitud que ha generado la forma de proceder para
actualizar las diferentes relaciones de puestos de trabajo acumuladas en un Unico
procedimiento, complejidad que también expreso el informe presupuestario que alude a la falta
de aportacion de elementos de juicio suficientes para pronunciarse, pero no por esto u otras
circunstancias como el retraso en la aprobacién de las RPT es aceptable, ante lo dispuesto
inequivocamente en el articulo 18 de la Ley de Funcién Publica de Canarias, que se aprueben
sin la debida constancia de que el coste de los puestos con dotacion presupuestaria previstos
en las nuevas relaciones de puestos de trabajo no excede del coste de la plantilla

presupuestaria.

3 Procede la estimacion del presente recurso contencioso-administrativo de conformidad con
el articulo 70.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las costas se imponen
a la parte que ha perdido el pleito (articulo 139.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa).
FALLO

1 Estimamos el recurso.



2 Anulamos la resolucién recurrida.
3 Con imposicion de costas.

Asi por esta sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Notifiquese de conformidad
con el articulo 248.4 de la LOPJ indicando que es firme.




