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D. Eduardo Yanes Rodriguez, titular del Documento Nacional de Identidad
num.43.820.220 letra E, actuando en este acto en nombre y representacién del
Sindicato CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-
CSIF) dada su condicion de Delegado de la referida organizacion, acuden ante

Usted y, como mejor proceda en Derecho DICE:

En base a la convocatoria realizada a esta seccidn sindical, en base al régimen
horario del Cuerpo General de la Policia Canaria, conforme a la nueva estructura
creada, y creyendo necesaria el 6rgano competente una nueva regulacién de la
jornada y horarios de trabajo a fin de garantizar en todo momento el buen
funcionamiento y el caracter permanente de los servicios publicos policiales,
establecimiento a éste efecto los diversos tipos de horario que se adecuen en
todo momento a cada unidad y a las esepciales funciones del articulo de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, atribuye al Cuérpo General de la Policia Canaria y
regulando ademas el coOmputo anual de la jornada de trabajo de todos los
miembros , dado el derecho que tiene todo trabajador a conocer con antelacion
suficiente su jornada de trabajo y hiorario de trabajo sin perjuicio de las
alteraciones que puedan estar justificadas por las necesidades de servicio o por
motivo de fuerza mayor.

El sindicato tiene a bien oponerse a dicha resolucion por los siguientes puntos

que cree oportuno:

1°.- En cuanto al servicio al caracter permanente de los servicios publicos
policiales, el Cuerpo General no pude cumplir con dichos requisitos, al no contar
con los efectivos suficientes para tal prestacién de servicio, no debiendo, la falta
de prevision de la Administracién en el desarrollo del proyecto, responsabilisar en

la obligacion de cumplimientos a los 50 efectivos, de ambas provincias ya que
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A).  Ambito Territorial.

El presente resolucion es de aplicacion a todos los miembros del Cuerpo
General que cubren una provincia, por lo que 50 agentes se hacen cargo
de un servicio publico permanente en toda una provincia, al sélo existir un
solo departamento, no siendo viable dicha situacién ni sostenible como ha
quedado patente en las reclamaciones sindicales en cuanto a la gestion
de personal. Debiendo tenerse en cuanta primero la distribucion territorial
del personal para adecuarlo a las jornadas y turnos de trabajo con el fin
de que no siga afectando a la conciliacién familiar de los funcionarios..

B). Ambito Personal.

Esta resolucion afecta a todo el personal del Cuerpo General, en
cualquiera de las condiciones en las que halla accedido, no constando en
la realidad en los cuadrantes los cuales son publicos, la escala ejecutiva e
incluso la de mandos intermedios, pudiendo con ello, vulnerar o beneficiar

de forma encubierta a funcionarios.
SEGUDNO.- Ambito Temporal.

La presente resolucion debido a la experiencia sufrida con constantes
cambios y la creacidén de estructuras las cuales pueden ser modificadas
en cualquier momento, carece de un ambito de temporal, debiendo de
estar recogido, ya que cualquier cambio en la estructura conlleva un
cambio en las condiciones de trabajo, debiendo estas ser negociadas con

los sindicatos, por lo que dicha resolucion debe contemplar un ambito

temporal de duracién, como podria ser una ario.
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TERCERO.-Comision.de.seguimiento.

Durante la vigencia del presente deberia actuar una Comisién de
seguimiento, como 6rgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizacion de

su cumplimiento.

Esta Comisién, de caracter paritario, estara integrada por parte de

miembros de la Administracion y por parte de las secciones sindicales.

La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes, quienes
de mutuo acuerdo fijaran fecha, lugar y hora de la reunién, debiendo
celebrarse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de

peticion.

Se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramiento
necesariamente en un miembro de la Direccion General de Seguridad y

Emergencias.
De cada reunién se levantara la correspondiente acta.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a

efectos  de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

CUARTO.- Organizacion del trabajo.

Una resolucion horaria debe estar basada en funciéon de los objetivos y

recursos de la empresa, con una definida estructura organizativa, en base

a las competencias y funciones a desarrollar las cuales se haran en

proporcion a los medios personales y materiales existente, y dada la
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experiencia el Cuerpo General no ha desarrollado dicha organizacion de
trabajo, viéndose esto que con los mismos miembros o menor que
comenzaron el proyecto realizan mas funciones, abarcan mas
demarcacioén territorial y pretenden que sea un servicio publico

permanente.

Entendiese que la resolucion deberia delimitar las interpretacion contraria
a los preceptos anteriormente citados, prevaleciendo una organizacion de
trabajo que no vulnere derechos de los trabajadores o sobrecargue a los

funcionarios

QUINTO.- PLAN ESTRATEGICO.

Se entiende como tal, el grado de autonomia, de responsabilidad sobre el
trabajo y de eficacia en los resultados con el que el ocupante del puesto
desarrolla las funciones asignadas al mismo. Consideraciones necesarias
para la aplicacion de una resolucién horaria, la cual antes de ser
aprobado, o estudiada debe contemplar los siguientes preéeptos con el fin

de que la misma conlleve el desarrollo de la actividad laboral.

1. Asimilacion Plena al Puesto de Trabajo.

La asimilacion plena al puesto de trabajo se alcanza cuando se cumplen
los objetivos generales del puesto con un nivel de eficacia y calidad

adecuados mediante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes criterios:
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e Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las
funciones que aseguren la realizaciéon de las mismas en las adecuadas

condiciones de eficacia, calidad y productividad.

e Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo

relacionados con las actividades habituales asignadas.

o El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periddica
por parte de su superior, realizando las actividades habituales de su
area de trabajo y aquellas normalizadas (para las que existen

procedimientos establecidos) con amplio margen de autonomia.
e Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad.

En este sentido, la asimilacion plena al puesto de trabajo, va aparajeda a
la resolucion horaria, con el fin de que dicha asimilacién por un trabajador
a partir de los un tiempo prudencial interrumpidos de permanencia en un
determinado horario profesional. Este periodo se considera, en cualquier
caso, imprescindible para que un trabajador pueda adquirir los
conocimientos, experiencia y habilidades requeridas, para un correcto
desempefio de su puesto de trabajo.
benThimglocs ,

SEXTO.- NO COMTLACION DE -CONCEPTOS EN LA RESOLUCION
HORARIO.

Tras varios estudios realizados durante la experiencia realizada por la
aplicacion de las diferentes resoluciones horarias, ninguna de ellas ha

establecido los conceptos la cual deberia llevar contemplada a fin de

malas interpretaciones y una correcta aplicacién como son:
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Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo a turnos
rotativos de mafana, tarde y noche que cubran las veinticuatro horas del

dia y periodos inferiores, percibira por este concepto un complemento,
Nocturnidad.

Los funcionarios que presten sus servicios entre las 22 horas y las 6
horas no constando en la actualidad que valor tiene dicha hora a
diferencia de la hora normal, solo existiendo el complemento especifico
singular que contempla la posibilidad pero no la realizacion de dichas
horas, ya que se deberia abonar por hora efectivamente trabajada dentro
del periodo de tiempo indicado en el parrafo anterior, computandose la
fraccién de hora como hora completa, y no a todo el personal haga o no

haga la noche, ya que son diferentes conceptos.
Flexibilidad.

Se define como la cantidad compensatoria por los posibles cambios de
turno que la administracién puede realizar sobre los cuadrantes de turnos
rotativos establecidos. Debiendo estar delimitado al nUmero de cambios al

mes, ano por la existencia de personal existente.
Festividad.

Se define como la cantidad compensatoria por festivo trabajado, que se
abonara siempre que trabaje a turnos rotativos, de mafana, tarde y

noche, que cubran las 24 horas del dia, o periodos inferiores, si asi lo
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tuviese reconocido. Constando en la actualidad en la resolucion horaria la
resta de los festivos a efectos de computo horario pero no el valor del

festivo de aquel que lo realice o la compensacion
SEPTIMO.- Jornada de Trabajo.
La resolucién debe contemplar de forma clara para todo el personal y los

diferntes grupos la definicion de jornada siendo:

a) Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria se prestara semanalmente de lunes a viernes,

segun los horarios de cada centro de trabajo.

b) Jornada a turno rotativo.

El cuadrante de turno anual de forma rotatorio, en la cual se variara con
las planificaciones trimestrales de servicios, siendo cubierto por el

personal que le toque en ese turno.
El cuadrante debera respetar:
- La jornada efectiva anual.

- Un numero de descansos, en computo anual, igual al de

sabados domingos y festivos.

- La existencia de 12 horas minimas de descanso entre

jornadas.
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Un fin de semana de descanso, como minimo, cada 28 dias,
considerandose el descanso desde las 22 horas del viernes,
hasta las 6 horas del lunes. A estos efectos, el ciclo de 28
dias sera totalmente inalterable, independientemente de que
se pueda o no disfrutar algun otro fin de semana adicional.

Este fin de semana, no podra cambiarse salvo acuerdo,

siendo esto de mejor aplicacion para el Grope.

Dentro de la definiibn de jornada deberia estar de forma precisa los turnos

horarios a establecer ya sea de forma continua o de forma rotatoria.

Turnos basicos:

1er. Turno: de 6 a 14 horas
2°. Turno: de 14 a 22 horas
3er. Turno: de 22 a 6 horas

Donde se puede ver la turnicidad al complementarse cada turno entrante y saliente.

OCTAVO.-COMPENSACIONES DE TRABAJO.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

En Santa Cruz de Tenerife a 16 de abril de 2015

EL DELEGADO

D. Eduardo Yanes Rodriguez
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