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La plataforma sindical creada como consecuencia de falta de voluntad negociadora en las
reuniones de la mesa técnica permanente del Cuerpo General de la Policia Canaria, constituida
por los sindicatos de CSIF, COBAS y CCOO, y con domicilios a efectos de notificaciones por
parte del CSIF en la Calle Valentin Sanz, nimero 4-1, de Santa Cruz de Tenerife, por parte de
COBAS en la calle San Nicolas, numero 16, planta 12, puerta 3 de Las Palmas de Gran Canaria, y
por parte de CCOO en Avda. 1° de Mayo, 21, 42 planta, del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria, vista la propuesta de resolucion horaria del Cuerpo General de la Policia Canaria, en
adelante CGPC, realizada por la Direccién General de Seguridad y Emergencias y planteada en
la mesa sectorial de negociacion de funcionarios publicos para fecha de 16 de abril de 2015 y
comprobado que en la misma no se hace referencia a ni una sola de las propuestas realizadas

por los sindicatos en la mesa técnica permanente del CGPC, esta plataforma EXPONE:

Que la modificacién de la resolucion horaria parte de la anulacién de la resolucion de 02 de enero
de 2013 por parte de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJC, con la que se
cercenaban los pocos derechos reconocidos a los trabajadores del CGPC, no atendiéndose a lo
que en dicha sentencia se expone. Ademas la propuesta de la administracién no se adecta al
personal y medios existentes en el CGPC en base a las funciones que se desempefian y a las
Unidades y Grupos creados y que se busca dar al CGPC un caracter permanente de Servicio
Publico Policial sin contar con los funcionarios policiales suficientes para ello y, cuando realmente
el CGPC en base a su Ley de creacién es un cuerpo policial complementario al resto de Fuerzas
y Cuerpo de Seguridad, en adelante FFCCSS.

Que ésta plataforma quiere dejar claro ante el presidente de esta mesa que NO SE HA LLEGADO
A ACUERDO ALGUNO en la mesa técnica permanente del Cuerpo General de la Policia Canaria,
simulando una voluntad negociadora y actuando de mala fe, queriendo dar a entender que ha
habido negociacién con las asociaciones sindicales cuando no se ha querido apenas escucharlas.
Que el documento que obra en poder de la Mesa no puede ser considerado valido por existir otro
documento en el que parte de los representante de los trabajadores rubricaron haciendo constar

la falta de negociacién en cuanto a determmados asun

e_ni-se--quisieron debatir ni se
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escuché a los sindicatos y no habiendo sido presentado por parte de la Direccién General de
Seguridad y Emergencias este Ultimo por ser contrario al deseo de la administracion.
Ademas se quiere hacer constar que durante las reuniones de la mesa técnica permanente, se

establecié que el presidente solicitaria un informe juridico al Director General de la Funcidn

Publica en relacion a varias sentencias existentes en las que se insta a retribuir el trabajo en

Noches, Fines de Semana y Festivos. Que esta plataforma no tiene constancia que se haya, tan

siquiera, solicitado dicho Informe Juridico que se estima esencial para la confecciéon de una nueva

resolucién de turnos vy horarios.

Por todo lo expuesto, la plataforma sindical entiende que la propuesta de Resolucion no se acerca
a ninguna de las posturas tratadas en la mesa técnica permanente, no existiendo por lo tanto ni
voluntad de negociacidon ni una negociacion efectiva y de buena fe, por lo que se esta en total
desacuerdo con lo que en ella se establece.

Ademas se especifica articulo por articulo, las posibles vulneraciones de derechos y condiciones

laborales, siendo éstos:

PRIMERO .- El articulo 1 Objetivo, donde se establece que la Resolucion tiene por objetivo regular
el computo horario, régimen de compensaciones (el cual suprime o reduce de las reconocidas en
la resolucion actualmente en vigor), control de asistencias y justificacion de ausencias del
personal funcionario del CGPC, lo cual no se logra con dicha resolucion ya que lo deja abierto y a
criterio arbitrario del que sea el Comisario Jefe del CGPC o en quién éste delegue y que no marca

unas pautas adecuas para evitar la vulneracion de derechos del funcionario.

SEGUNDO.- En lo referente a la jornada de trabajo, se obvian del punto 3 del articulo 2, la
deduccion ademas de los apartados que indica, otros dos apartados mas, que si son reconocidos
al resto de funcionarios con jornada especial, al que también tienen derecho los funcionarios del

Cuerpo General de la Policia Canaria, que son:

f) la reduccién correspondiente al horario de verano.
g) la reduccién correspondiente a la jornada de navidad.

Provocandose una vulneracién de derechos y un agravio comparativo respecto \al resto de

funcionarios de la comunidad auténoma. I -
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TERCERO.- El articulo 4 establece el limite entre la consideracién de horario diurno o horario
nocturno a las 23 horas, o viceversa estableciéndose a las 07 horas, cuando en la actualidad, al
igual que en diferentes colectivos del Gobierno de Canarias como Sanidad, otras policias y el
propio Estatuto de los Trabajadores establece, horario nocturno es el que transcurre en la franja

entre las 22 horas y hasta las 07 horas, volviendo a cometerse un agravio comparativo con este

colectivo.

CUARTO.- En el articulo 5, se establecen como necesidades del Servicio aquellos hechos o
circunstancias sobrevenidas por motivos ajenos a la planiﬁcac{én '0 que estando previstos y
planificados, hacen necesaria la modificacion de los turnos de trabajo, considerando por lo tanto
que por hechos sobrevenidos sélo pueden entenderse los establecidos por la Ley para los
Estados de Alarma, Excepcién y Sitio o aquellos establecidos en los diferentes planes de
emergencia en el nivel establecido en el que pasan a estar en funcionamiento activo los servicios
de emergencia de la Comunidad Auténoma, no pudiendo por lo tanto la administracion interpretar
libremente como sobrevenidos, los motivos ajenos a la planificacién. Planificacion dicho sea de
paso es hasta la fecha como poco nefasta y permitiendo esta nueva redaccion seguir aceptando

la ineficiencia en cuanto a la planificacion.

Del mismo modo, tampoco se puede considerar que los hechos que estando previstos y
planificados sean extraordinarios y se haga necesaria la modificaciéon de los turnos. Ya, que tal
consideracién, supondria nuevamente una pésima planificacion de la administracion, la cual de
forma directa repercutiria en las condiciones laborales de los funcionarios al tener una
disponibilidad absoluta y de forma directa incidiria en la conciliacién familiar por la incertidumbre
de estar siempre localizable o disponible y dispuesto para el desempefios de sus funcionaos sin

criterio legal establecido.

QUINTO.- El articulo 6, al establecer que la Jefatura del CGPC establecera los turnos que sean
necesarios, atendiendo a las disponibilidades de personal y a los servicios a realizar, ello

previamente oidas las organizaciones sindicales. L
Debido a las experiencias vividas durante este periodo de cinco afios, se esta en total desacuerdo

//' e ’
en que se deje abierto los turnos a criterio del Comisario Jefe o/d'é la persopa en quién éste
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delegue, sin participacion de los sindicatos en la determinacién de las condiciones de trabajo de
los trabajadores (art.15 EBEP), ya que estos sélo seran escuchados, cuando su participacion
tiene que ser activa, asi como del derecho de representacion ‘defensa y promocién de sus
intereses promocionales, econémicos y sociales reconocidos a estos en el articulo 52.1 de la Ley
2/2008 del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Dejando ademas, como ha quedado demostrado, los horarios a libre criterio del Comisario, lo
que contradice al articulo 1 del propio regiamento y dejando fuera nuevamente a los sindicatos en

la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios policiales.

SEXTO.- En lo referente al articulo 7, Planificacién de los Servicios, establece en su punto 1° que
tratara de favorecer la conciliacion de la vida familiar, lo cual es imposible en el CGPC ante el
escaso personal, numero de tareas y demarcacion territorial que se pretende cubrir, por lo que su
redaccion debera ser modificada para cumplir con Ia legistacién en relacién a la conciliacién de la
vida familiar y lo aplicable al resto de funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canaria tanto
en cuanto no han querido desarrollar una normativa propia para el CGPC.

Asimismo en su punto 2, establece una planificacion ANUAL de los turnos, pero expone también
que la planificacion definitiva sera realizada tan solo 10 dias antes al inicio del mes, anulando
todo el valor que pudiera tener la planificaciéon anual pues se podria modificar casi en cualquier
momento. Es por ello que mostramos nuestra repulsa ya que debe existir una planificacién anual
real, dicha planificacion no debe verse sujeta a modificaciones y cambios salvo por necesidades
del servicio reales y perfectamente tasadas, ya que lo que los cambios que surgieran podrian ser
cubiertos por otros procedimientos, derechos que tienen reconocidos los trabajadores, como son
servicios extraordinarios, entendiendo toda modificacién en la planificacion un perjuicio para la

conciliacién de la vida familiar a los funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Respecto al punto 3 del articulo 7, entendemos que debera hacerse para toda la plantilla, ademas
deberan ser notificados los cuadrantes y sus modificaciones a los representantes sindicales del
Cuerpo General de la Policia Canaria, para que estos puedan ejercer el derecho de defensa de
sus afiliados y trabajadores del Cuerpo, omitiendo la administracién en este punto que los
cuadrantes tienen que ser firmados, ya sea a través de firma electronica o mediante ruﬁ)rica sello
y reglstrados mediante el procedimiento de régimen interno existente en el Gobierno de Canarias

: %
Los responsables de emitir dichos' cuadrantes se lo comumcaran,a/ a plantila para umplirlos
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quedando asi constancia de su publicacién y de posibles posteriores modificaciones que puedan

sufrir.

R -w-.,.(_.\

En el punto 4, se establecen los descansos del personal, en eI{punto Jse determina el descanso
e
minimo diario, estableciendo al finalizar un turno de noche, 12 horas de descanso, debiendo ser
hasta el inicio del turno de mafiana del dia siguiente al de salida del turno de noche o en el peor
de los casos un turno de noche si se tuviera un turno estable en horario de noche.
Igualmente en el punto 4, bpartado €) se establece que uno de cada tres descansos semanales
coincidira con fin de semana y . uhﬁmtvamg; cada cuatro en el caso del horario de verano, con lo cual se
pretende reconocer la presiel_g‘gr_jwdql»se‘rquag/ de fines de semana (que los sindicatos entendemos
que toda organizacién policial debe realizar) pero sin la compensacién que se tiene reconocido
para ello en la actual resolucién y que varias sentencias reconocen, forzando a los funcionarios a
prestar un servicio mas penoso y perjudicial para la conciliacion de la vida familiar sin

contraprestacion alguna al respecto. -

SEPTIMO.- En el articulo 8, bajo la denominacion “Variaciones en Ia plamf cacién’, se restringe el
derecho al descanso de los trabajadores a las necesidades del servicio derivadas en la situacion
de emergencia, cuando estas situaciones de emergencia ya vienen contempladas en el articulo 5,
al ser estas necesidades sobrevenidas ajenas a la planificacién y al entenderse que tales
situaciones son como ya se indicd en el punto cuatro anterior, como son las establecidos en la
Ley para los Estados de Alarma, Excepcion, Sitio y aquellos establecidos en los diferentes planes
de emergencia en el nivel establecido en el que pasan a estar en funcionamiento y activo los
servicios de emergencia de la C.C.AA.

Contemplando en el punto 2 del mismo articulo, como medio de comunicacion entre la jefatura y
los trabajadores, el correo electrénico, un medio de comunicacién ambiguo y sin caracter de
notificacién legal, que no certifica la recepcidn de la informacién, por lo que debe ser eliminado, a
menos que sea para comunicaciones generales, cuya aplicacion no sea inmediata y afecte a las
condiciones de los trabajadores. Con este extremo se establece una disponibilidad absoluta al
tener que estar completamente comunicado el funcionario las 24 horas, los 365 dias del afio, algo

inaceptable para cualquier trabajador.

Se propone el cambio de la redaccién dada por el punto 3, al no/estar obtigados los tré_bajadores
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en los complementos de estos trabajadores no esta reconocida ni retribuida una disponibilidad,

asi como la aportacion de datos de caracter laboral ajenos a la labor policial, a los complementos
reconocidos y retribuidos por dicha labor, debiendo ser la redacciéon en base a lo expuesto en el
primer parrafo de este punto, que seran los funcionarios los que se pongan en contacto con su
jefe inmediato, los cuales si disponen de medios corporativos para su localizacion, cuando se
activen los estados de alarma, excepcion y sitio o cuando se active un plan de emergencia, como

asi se hace en las Fuerzas y Cuerpo de Seguridad del Estado.

_OCTAVO.- En el articulo 9 se establece un agravio comparativo para el grupo de trabajo
denominado GROPE con el resto policias, queriendo aplicar a esta unidad unas condiciones
laborales diferentes al resto del colectivo. Aplicando incluso una disponibilidad poco o nada
compensada cuando la realidad del servicio de estos funcionarios se desarrolla en condiciones
mas penosas o que permiten en menor medida la conciliacién con la vida privada y familiar (fines

de semana y turnos en su mayoria de noche o festivos)

A criterio de esta plataforma no se puede hacer distincion entre funcionarios en cuanto a las
condiciones laborales basicas, por mucha pertenencia los distintos grupos en los que se preste

servicio.

NOVENO.- En el articulo 10 se establecen los refuerzos de turnos, determinando en su punto 1
que seran refuerzos situaciones imprevistas o repentinas, pudiendo solo entenderse como
repentino o imprevisto la actuacion e intervencion de un indicativo policial que hagan necesaria la
prolongacion de su jornada, como puede ser la asistencia a ciudadanos ante un accidente, la
detencién de una persona con las correspondiehtes diligencias que ello conlleva o hechos
similares, no pudiendo existir otro tipo de situaciones repentinas o imprevistos al ser un cuerpo
policial complementario al resto de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, al carecer de medios
humanos para dar la respuesta que se pretende por la administracién y la jefatura con tan escaso
personal. Determinando en el punto 2 que cuando dichos refuerzos de turno sea por personal que

esta prestando servicio implicando un exceso de la jornada, NO se aplicarda compensacion lo que

repercutira nuevamente en la pérdida de tiempo destinado a la conciliacion familiar, al contrario
\

i

que en la resolucién de partida vigente actualmente.
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DECIMO.- En el articulo 11 se establecen los servicios extraordinarios, nuevamente al igual que
en muchos articulos anteriores con términos similares, se vienen a nombrar situaciones
sobrevenidas, no pudiendo existir situaciones sobrevenidas ante unos recursos personales tan
escasos, con funciones complementarias a otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los que su
cometido viene a estar encaminado a funciones propias de la CCAA, tal y como ya se ha repetido,
debiendo entenderse por servicios extraordinarios a aquellos prestados Unica y , exclusivamente
por personal voluntario, NO OBLIGATORIO en ningin caso, al que se presentaran en base a una
lista rotativa de toda la plantilla, en base a las compensaciones o retribuciones que se
establezcan para estos, evitandose que a la falta de voluntarios, se convierta en un servicio
obligatorio, ya que la falta de prevision de personal de la Administracion deba recaer en la
asuncion de mas servicios por parte de los funcionarios existentes, quebrantando una vez mas la

posible concilia familiar. .

UNDECIMO.- El articulo 12, en su punto 4 se establece que para la detraccién del computo
semanal de las dos horas y media (periodo de cortesia) debera cumplirse efectivamente,
aplica’hdose este tiempo de forma diferente al resto de funcionarios de la Comunidad Auténoma.
Se llega a provocar un perjuicio aun mayor para los integrantes del GROPE, a los cuales NO se

les reconoce éste derecho.

Igualmente se establece en el punto 5, para la aplicacibn de estas compensaciones los
funcionarios no pueden tener un cémputo negativo de horas. Cémputo negativo que de existir
Unicamente seria posible por medio de una nefasta planificacion de los servicios. Lo que
denotaria Gnicamente ese computo de horas negativas una mala gestion por parte de la jefatura o

administracion, pero se intenta remediar nuevamente a costa de los funcionarios.

En el punto 7 se viene a determinar que las compensaciones se vienen a disfrutar antes que
finalicen los tres meses mas préximos a la realizacion del servicio y en el caso del ditimo trimestre
hasta el 31 de enero, limitandose el tiempo para el disfrute de estas horas a compensar, sumado

a ello el que NO se regula como el tramite dichas compensaciones en toda su casuistica.

e

\ 5 minutos

de tiempo efectivo. No determinando como se llevara acabo dicha-localizacidq, ni Iiﬁnitando ni

DUODECIMO.- Se establece en el articulo 13, las compensaciones por Ii]calizacién,

determinando que por estar localizable se compensara cada hora de localizacién con
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medios privados de comunicacion disponibles y completamente comunicados y asumiendo a su
vez que asi se ha reconocido este extremo en los complementos de su relacién de puestos de
trabajo. No se considera que esto asi por lo que debe anularse este concepto de la resolucién y
organizarse el trabajo y servicios como se establece en Ley 2/2008 y en el Decreto 7/2010 que
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia
Canaria, en base a los recursos humanos disponibles y en su caso negociar con las secciones

sindicales si es que se necesita algun tipo de localizacion.

DECIMOTERCERO.- Se suprime en el articulo 14, compensacion por prolongacion de jornada, el
derecho reconocido a los trabajadores en la Resolucion Horaria vigente, con el fin de restringir
derechos y con menos personal conseguir mas objetivos, cuando en la resolucién actual se
reconoce una compensacion por prolongaciéon de 1'5 por tiempo prolongado, ahora se pretende
pasar esta compensacién a 1, no reconociendo el sobresfuerzo y la penosidad que la funciéon
policial implica, que obliga a los funcionarios en muchas ocasiones a prolongar sin posibilidad de
ser relevados por no tener suficientes efectivos para tener servicio policial en todos los turnos por

estar dividida la plantilla en multitud de grupos de trabajo.

Debiendo ser la compensacion por este concepto de 1’5 por hora o fraccién en horario

diurno de entre semana, 2 por hora o fraccién en el caso de horario diurno de fin de semana o

nocturno de entre semanay 2’5 por hora o fraccién en horarios nocturnos de fin de semana,

festivo o vispera de éste, reconociéndose asi los minimos por la penosidad y exigencia que

dichos horarios y funciones conllevan.

DECIMOCUARTO.- El articulo 15 se recoge la compensacioén por Servicio Extraordinario, articulo
con el que nuevamente se restringen derechos en base a la Resolucion Horaria vigente, se
pretende una compensacion de 1'5 por cada hora efectiva de trabajo, cuando la resolucién
vigente reconoce hasta compensaciones de 2 horas por cada hora realizada para determinados

casos como fines de semana o noches, la cual podria ser viable con las explicaciones expuesta

anteriormente.

Debiendo ser la compensacion por este concepto de 2 por hora o fracciéon en horérlo diurno

de entre semana, 2’5 por hora o fraccion en el caso de horario diurno de fin dé semana o

nocturno de entre semana y 3 por hora o fraccion en horarlos ‘nocturnos de fin de semana,

festivo o vispera de éste, reconociéndose asi e| esfuerzo que conlleva e\\a restér servicio en
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la jornada de descanso asi como la penosidad que dichos horarios y funciones conllevan y siendo
ello una motivacién para los funcionarios para cubrir con personal voluntario aquellos servicios
que surjan y que no pueden o quieren ser retribuidos econédmicamente por la administracion.

Todo lo anteriormente expuesto con independencia de lo establecido en la normativa
presupuestaria para 2015, con el fin de que queden reflejados los derechos basicos de los
trabajadores para cuando surjan los cambios en la normativa presupuestaria, no debiendo ser ello

un perjuicio para el reconocimiento de estos derechos.

DECIMOQUINTO.- En el articulo 16, se reconoce una asistencia a juicio en dia libre de servicio
como consecuencia de tareas relacionadas con la actividad policial, pero NO se tiene en cuenta
qgue dichas asistencias a juicio se pueden llevar a cabo en fines de semana, como la practica

demuestra.

Debiendo ser la compensacion por este concepto de 1’5 por hora o fraccién en horario

diurno de entre semana, 2 por hora o fraccién en el caso de horario diurno de fin de semana y si

se prolongase dicha citacion a horario nocturno de entre semanay 2’5 por hora o fraccion en

caso de gue se prolongase dicha citacién a horario nocturnos de fin de semana, festivo o

vispera de éste, reconociendo asi la penosidad que la funcién policial conlleva asi como la

obligacion que la asistenta a juicio en horario libre de descanso implica que en muchas ocasiones
se prolonga excesivamente en los juzgados, al igual que impide una planificacién familiar para

ese dia, ya que se desconoce el tiempo que durara la asistencia.

DECI‘MOSEXTO.- En el articulo 19, se establece la justificacién de ausencias, se determina que
la comunicacion de la ausencia, tiene que ser realizada al superior jerarquico, no debiendo ser
este el procedimiento correcto, ya que los superiores jerarquicos se rigen por esta misma
resolucién horaria, pudiendo encontrarse los mismos libres de servicio o en horario de descanso.

Se propone que para estas comunicaciones al existir un servicio de 24 horas en la base policial,
que es el servicio de seguridad de la base, dicha comunicacion se realice a este servicio, quien
dispondra de un Libro de Telefonemas en el que dejard constancia de la llamada recibida
comunicando la ausencia del funcionario, siendo el superior jerarquico responsable del s%rvicio, el

que cuando se encuentre de servicio comprobara dicho libro de telefonemas, comprdparé las
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DECIMOSEPTIMO.- Por ultimo, recordar e insistir que a pesar de tener dicha resolucion como fin
el regular el horario de prestacion de servicio de los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canaria, en esta se OMITE a parte del colectivo, como es el caso de los funcionarios que
desempefian funciones de escolta, o funciones administrativas, a los que NO se hace referencia
en la resolucién que se propone por la administracién, ni cumpien con lo establecido en la
Resolucién vigente actualmente, lo cual se quiere poner de manifiesto, asi como la experiencia ha
demostrado, los mandos del cuerpo tampoco cumplen con lo establecido en la Resolucion
vigente, atribuyéndose funciones en horarios de descanso e incluso en momentos de baja por
incapacidad temporal, sometiendo a los trabajadores de servicio a ordenes verbales de las que no
tienen responsabilidad al estar fuera de servicio o incapacitados para el desempefio de la labor

policial que les corresponde.

DECIMOCTAVO.- Existe una disposicion Derogatoria, con la que se pretende implantar e
imponer la resolucion propuesta por la administracién sin haber sido negociada por los sindicatos,
sino solamente escuchados ante una formalidad que la legislacion les obliga, simulando una
negociaciéon inexistente e imponiendo como ya se ha demostrado judicialmente en otras
ocasiones su criterio y parecer, teniendo como Unico fin dicha disposicion derogatoria la
eliminacion de los derechos actualmente reconocidos en la Resolucién horaria vigente y que ya
se intentaron cercenar con la misma redaccion en la Resolucion de 2 de enero de 2013 anulada
por la autoridad judicial por las mismos hechos que estan ocurriendo en esta ocasion la falta de
negociacién con las organizaciones sindicales y que probablemente ahora los policias agraviados
exijan que se les compense todos y cada uno de los servicios que no contemplaba dicha
resolucion y si la que actualmente quedéd en vigor con lo que costara una enorme cuantia a todos

fos canarios.
Que es por todo lo anteriormente expuesto por lo que se SOLICITA:

PRIMERO.- La NO aprobacién por la MESA SECTORIAL DE NEGOCIAQIC')N DE
. i

FUNCIONARIOS PUBLICOS de la Resolucion Horaria propuesta por la Direccién G}eneral de

Seguridad y Emergencias, al tener como anico objetivo prinqiMresién de Io§ derechos

e /
reconocidos y en vigor a los trabajadores, asi c?mo impqn‘eﬂ/gsfio‘f'ﬁadas}hqanos’de rabajos
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indeterminados, ambiguos y sin la participaciéon de éstos o sus representantes en la_negociacién

de las condiciones de trabajo y dejando la determinacion de dichas condiciones de trabajo a

criterio del Comisario Jefe o en quién éste delegue.

SEGUNDO.- La NO aprobacién por no determinar dicha Resolucién el régimen horario de todos
los funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria como son por ejemplo, los funcionarios
policiales que se encuentran ejerciendo funciones de escolta, o aquellos que desempefian tareas

administrativas.

TERCERO.- La NO aprobacién por no determinar ni asegurar para aquellos funcionarios
policiales que se encuentren en horario de descanso, vacaciones o permiso, sean del empleo que
sea, queden exentos de la actividad policial, con la excepcidon de aquellos casos establecidos
legalmente como son la evitacion de un delito, o como consecuencia de la activacion de los
planes de emergencia, en caso de los estados de alarma, excepcién y sitio; debiendo permanecer

los funcionarios policiales de manera continua en estado de disponibilidad.

CUARTO.- Que se reconozca el caracter complementario al resto de FFCCSS que la creacién del
cuerpo reconoce a éste, adecuando sus unidades y grupos al personal y medios de los que
dispone actualmente, no pretendiendo una explotacion o sobrecarga de los funcionarios policiales
existentes con la vulneracion constante de los derechos que tienen reconocidos legalmente los

cuales no les estan siendo aplicados.







