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CSI.F INFORMA SOBRE LOS pI'AS DE AUSENCIA POR
ENFERMEDAD SIN BAJA MEDICA (INCAPACIDAD
TEMPORAL) (22 parte)

Esta Central Sindical Independiente y de Funciosafen adelanteCSI-F),
informa de que se ha publicado en el Boletin QfaCanarias nimero 62, de fecha
28 de marzo de 2014, |I©®RDEN de 25 de marzo de 2014, por la que se estble
los términos del descuento en ndmina aplicable eabgnal de la Administracion
Pulblica de la Comunidad Autonoma de Canarias yealo$ organismos y entidades
de derecho publico dependientes de la misma, ersupsiestos de ausencia al
trabajo por enfermedad o accidente que no den lagana situacion de incapacidad
temporal, donde se regula:

1) Ambito de aplicacion (articulo 1):se extiende al personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad AutbnomaCdmarias, de sus organismos
auténomos y de las entidades de derecho publicpresupuesto limitativo,

2) Descuento en némina (articulo 2 y 4)se descontara el 50% de las
retribuciones del personal sefalado en el arti@uoderior.

3) Supuestos exceptuados (articulo 3, apartadoy R):

"1. No sera de aplicacion el descuento en nominguel se refiere el articulo
anterior a_cuatro dias de ausencia a lo largo d@ébanatural de los cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos.

A los efectos de esta Orden se entendera poraidelausencia una jornada
de trabajo del empleado publico.

2. La ausencia durante la jornada de trabajo, pazdn de enfermedad o
accidente que no haya dado lugar a una situaciéindapacidad temporal, tendra
la consideraciéon de un dia de ausencia, a los etedé esta Ordeh.

Jornada del empleado publico:

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 78/20@718 de abril, por el que se
fija la jornada y el horario de trabajo del persaaaservicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias \st&dblece el sistema de gestion
de los mismos, modificado por el Decreto 332/2@EL22 de diciembre, los tipos de
jornada son:
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"a) Jornada normal: la duracién maxima de la jornadiatrabajo es de treinta
y siete horas y treinta minutos semanales de tmafi#j:30 horas).

b) Jornada especial: el personal que ocupe puededsrabajo con jornada
especial realizara una jornada de trabajo de cuaagmoras semanales (40 hords).

Ver texto refundidohttp://www.gobiernodecanarias.org/libroazul/pdf/37 odf

De tal forma que, la media diaria es
- Para un empleado publicon jornada especial 7:30 horas al dia.
- Para un empleado publism jornada especial 7:00 horas al dia.

Por ejemploun empleado publico con jornada especial, siiarpdr motivos
de salud se va a las 12:00 a.m. cuando deberia lestta las 15 horas, se ha
ausentado 3 horas. Otro dia se ausenta 4:30 harasqgbivo de salud, acumulado al
anterior hace una jornada diaria de las cuatroq(#®) dispone al afio sin merma
retributiva.

4) Justificacion (articulo 3, apartado 3y 4):

Tanto para los cuatro dias al afio, como los gpersn este limite (articulo 4),
se tendra que presentar justificante medico indica tiempo de reposo, tal y como
indican las instrucciones modificadas.

Ver http://www.csif-agca-canarias.com/wp-content/upkiafi14/03/Instruccion_7-3-2014.pdf

Para la Administracion General del Estado, laifjnation que regula el
articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 deedibire, por la que se desarrolla
para la Administracion del Estado y los organismantidades de derecho publico
dependientes de la misma, lo previsto en la disgwsadicional trigésima octava de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupudsererales del Estado para el
afo 2013, en materia de ausencias por enfermedadidente que no den lugar a
incapacidad temporal, es la que determina lo estamld en las normas reguladoras
de la jornada y el horario.

Ver: http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/29/pdfs/BOE-A-205701.pdf

Teniendo en cuenta que en el Boletin Oficial dslaBio numero 313 del
sdbado 29 de diciembre de 2012, se publica la BRaéal de 28 de diciembre de
2012, de la Secretaria de Estado de Administrasi®tblicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabab pérsonal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organispiudicos, se especifica en su
articulo 11 lo siguiente:
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"11. Justificacion de ausencias

(...)

11.3 En los supuestos de ausencia parcial al puekt trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, pruebsatamiento médicos, dicho
periodo de tiempo se considerara como de trabagot®fo siempre que la ausencia
se limite al tiempo necesario y se justifigue dosnt@mentepor el empleado
publico su asistencia y la hora de la cita.

11.4 En los casos de ausencia durante la totalidada jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se hayalidrpparte médico de baja,
deberéa darse aviso de esta circunstancia al supgerarquico de manera inmediata
y comportarda, en su caso, la reduccion de retribones prevista en la regulacion
aplicable a las ausencias al trabajo por causa déeemedad o accidente que no dé
lugar a una situacién de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleaduignia su puesto, debera
Justificar de manera inmediata la concurrencia decbusa de enfermedad.

Como bien saben, el pasado dia 23 de marzo, CSliffformaba sobre la
justificacion de ausencia en el Estado, mediante daracion jurada y solicitando
al_mismo_tiempo _se considerara el _mismo tratamienten el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma deCanarias.

Ver: http://www.csif-agca-canarias.com/dias-de-auseporaenfermedad

5) Sin justificacion médica (articulo 5):
Se descontara el dia o las horas por ausencigaesio de trabajo, pudiendo
derivar en un expediente disciplinario.

6) Entrada en vigor (Disposicién final segunda):

Al dia siguiente de la publicacién, o sea, desd@l@ado 29 de marzo de 2014
Por lo tanto, teniendo en cuenta el articulo 9.B&adeonstitucion Espafola, los cuatro
dias seran a partir de ese dia hasta final de afio.

Por lo tanto, se debera tener en cuenta:

a) Por ausencia de enfermedad que no dé lugar a airsituacion de
incapacidad temporal, son cuatro dias al afio desa# 29/3/2014 a 31/12/2014.

b) Se realizar& mediante la creacion de la incidera 14A por
ENFERMEDAD en el Sistema Integral de Control Horario (SICHO).

c) El tiempo medio de la jornada es:
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- Para un empleado publico con jornada especial: 30 horas al dia.
- Para un empleado publico sin jornada especiaF::00 horas al dia.
d) Se debera aportar justificante médico indicande! tiempo de reposo.

Desde aqui volvemos a instar a todas las organizases sindicales a que
defiendan esta postura y que la Direccion General ed Funcion Publica lo
reconsidere ya que, ante dolencias leves de un trabajadoro @olor de cabeza, un
catarro comun o una diarrea estival, por ejemptmsiceramos que se podria
prescindir de la visita médica que lo Unico quesaue en estos casos es colapsar la
Sanidad mas de lo que esta, simplemente parataplios informacién que la
Administracion requiere. Ademas, en algunos certeosalud no se dan justificantes
médicos y menos con prescripcion de dias de reposo.

Continuaremos informando a medida que recibamosdaules.

En Canarias, a 31 de marzo de 2014.
CSIF, sector autonémico de Canarias
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