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PRUEBA

APOYO A LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

4800.01.232B

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

MÉRITOS PREFERENTES
Localización
Territorial

GrTipo

J
o
r
n.

Forma

Provis.

Puntos

21889

25368

18

14

 26,00

 18,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C2

E TENER CARNET DE CONDUCIR

C211            

E711            

PLD

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

Hoja Num : 1

Unidad......................:
Centro Directivo......:

Programa.................:

Asistencia y apoyo a la titular del Instituto. 
Cuentas justificativas y gastos de 
representacion, as como las propias de su 
Cuerpo y todas aquellas reconocidas en los  
Reglamentos de Organizacion de la CAC.

Las propias de su Cuerpo.

CAC

CAC

426740

426840

SECRETARIO/A DE ALTO CARGO  

SUBALTERNO/A-CONDUCTOR/A  

Consejería/OO.AA...: 426740 INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

ANEXO



PRUEBA

REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRACION.

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

4800.01.232B

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

MÉRITOS PREFERENTES
Localización
Territorial

GrTipo

J
o
r
n.

Forma

Provis.

Puntos

21898

24977

25369

21899

23639

25370

21900

23640

28

26

22

20

18

18

 75,00

 60,00

 40,00

 40,00

 30,00

 30,00

F

F

F

F

F

F

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A1

A2

C1

C1

C2

C2

IV

IV

A111            

A231            

C111            

C111            

C211            

C211            

EXPERIENCIA 1 AÑO EN GESTIÓN DE
PERSONAL
1 AÑO DE EXPERIENCIA EN 
CONTRATACIÓN Y ASUNTOS 
GENERALES
1 AÑO DE EXPERIENCIA EN MATERIA
DE MODERNIZACIÓN, CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA

EXP. GESTION PRESUPUESTARIA
EXP. CONTABILIDAD

EXP. GESTION ECONOMICA Y 
PRESUPUESTARIA

EXP.GESTION NOMINAS/SEGURIDAD 
SOCIAL
EXP. GESTION PERSONAL

PCM

CE

CE

PCM

PCM

PCM

SCO

SCO

STA CRUZ T O LAS PAL

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

JE

Hoja Num : 2

Unidad......................:
Centro Directivo......:

Programa.................:

Asesoramiento, organizacion, coordinacion y 
ejecucion de las distintas unidades advas. del 
Servicio. Realizacion de estudios, informes y 
elevar propuestas en materias propias del 
Servicio.

Apoyo, estudio, propuesta y gestion de temas 
relacionados con el Servicio

Apoyo, estudio, propuesta, elaboracion y 
gestion de los temas del Servicio relacionados
con el presupuesto y la contabilidad.

 Tramitacion y ejecucion de los temas del 
Servicio relacionados con la gestion 
economica, contabilidad, presupuesto y 
habilitacion.

Tramitacion y ejecucion de los temas del 
Servicio relacionados con la gestion del 
personal, nominasy seguridad social.

Apoyo, tramite y colaboracion en temas 
relaciondos con el Servicio. Las propias de su 
Cuerpo.

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

426740

426940

J/SRV. REG.INTERNO Y ADMON.  

JEFE DE SECCIÓN  DE ADMINISTRACIÓN
 

J/SEC.GESTION PRESUPUES. Y 
CONTABIL.  (#)

J/NDO.GESTION ECONOMICA  

J/NDO.DE GESTION PERSONAL, 
NOMINAS Y S.S  

J/NDO.ADMINISTRACIÓN  

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O  

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O  

Consejería/OO.AA...: 426740 INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

ANEXO



PRUEBA

REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRACION.

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

4800.01.232B

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

MÉRITOS PREFERENTES
Localización
Territorial

GrTipo

J
o
r
n.

Forma

Provis.

Puntos

23280

18513

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

IV

V

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

Hoja Num : 3

Unidad......................:
Centro Directivo......:

Programa.................:

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral.

CAC

CAC

426740

426940

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O  

ORDENANZA  

Consejería/OO.AA...: 426740 INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

ANEXO



PRUEBA

PLANIFICACION Y PROGRAMAS.

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

4800.01.232B

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

MÉRITOS PREFERENTES
Localización
Territorial

GrTipo

J
o
r
n.

Forma

Provis.

Puntos

23281

24978

25371

24979

24980

21888

21890

21893

23279

28

22

26

18

18

 75,00

 45,00

 67,00

 30,00

 30,00

F

F

F

F

F

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A1

C1

A1

C2

C2

I

I

I

IV

A111            

C111            

A111            

C211            

C211            

LICENCIADO/A EN DERECHO
EXPERIENCIA PROBLEMATICA 
MUJER

EXP.PROBLEMATICA MU.

EXP.PROMC.MUJER Y MEDIOS 
COMUNICACION
LICENCIADO/A CIENCIAS DE LA 
INFORMACION

EXP.PROMOC.MUJER
LICENCIADO/A EN FILOSOFIA Y 
LETRAS

LICENCIADO/A EN DERECHO
EXPERIENCIA PROBLEMATICA 
MUJER

PLD

PCM

CE

PCM

PCM

SCO

SCO

SCO

SCO

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

Hoja Num : 4

Unidad......................:
Centro Directivo......:

Programa.................:

Asesoramiento, organizacion, coordinacion, 
ejecucion e impulso y control del Servicio. 
Realizacion de estudios, informes y elevacion 
de propuestas. Gestion de subvenciones y del 
fondo bibliografico.

Estudio, propuesta y gestion de temas 
relacionados con el Servicio.

Apoyo, estudio e informes en temas juridicos 
relacionados con el Servicio. Consultas, 
asesoramientoy orientacion en materia de 
mujer.

Tramite y ejecucion de los cometidos del 
Servicio.

Atencion e informacion al publico y apoyo a 
Servicio.

Apoyo a la gestión y ejecución del P.I.O.M.
Las propias de su categoría laboral.

Apoyo a la gestión y ejecución del P.I.O.M.
Las propias de su categoría laboral

Apoyo a la gestión y ejecución del P.I.O.M.
Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

426740

427040

J/SRV.PLANIF.Y PROGRAMAS  

J/SEC. PLANIFIC.Y PROGRAMAC.  (#)

J/SEC.ESTUDIOS, INFORM.Y 
ORIENTACION  

J/NGO. PLANIFICACION Y PROGRAMAS  

J/NGDO.ATENCION E INFORMAC.MUJER. 

TITULADA/O SUPERIOR  

TITULADA/O SUPERIOR  

TITULADA/O SUPERIOR  

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O  

Consejería/OO.AA...: 426740 INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

ANEXO



PRUEBA

SRV. COORD.SIST. INTEGR. VIOLENCIA GÉNER

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

4800.01.232B

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

MÉRITOS PREFERENTES
Localización
Territorial

GrTipo

J
o
r
n.

Forma

Provis.

Puntos

10245410

21895

21896

21897

28  75,00 F

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A1

I

II

IV

A111            LICENCIADO/A EN DERECHO

LICENCIADO/A EN ECONOMICAS
EXP.TRABAJO PROFESIONAL 
ECONOMIA SOCIAL

DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO
TRABAJADOR SOCIAL
EXP.GESTION PROG.ESP.MUJER

PLD

SCO

SCO

SCO

STA CRUZ T O LAS PAL

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JN

JN

JN

Hoja Num : 5

Unidad......................:
Centro Directivo......:

Programa.................:

Dirección superior, coordinación y supervisión
del sistema de prevención y protección 
integrales de las mujeres contra la violencia de
género.

Apoyo a la gestión del sistema de prevención 
y protección integral  de las mujeres contra la 
violencia de género.
Consulta, asesoramiento y orientación en 
materia de igualdad y violencia de género.
Las propias de su categoría.

Apoyo a la gestión del sistema de prevención 
y protección integral  de las mujeres contra la 
violencia de género.
Consulta, asesoramiento y orientación en 
materia de igualdad y violencia de género.
Las propias de su categoría.

Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

426740

3381110

Numéro de puestos del informe : 25

J/SRV COORD.SIST.INTEGR VIOLENCIA 
GÉNERO  

TITULADA/O SUPERIOR  

TITULADA/O MEDIO  

AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O  

(#) PLAZA A EXTINGUIR AC.GOBIERNO 14.02.2006

Características singulares:

Consejería/OO.AA...: 426740 INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD

ANEXO


