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Página
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Tipo de plaza 2 SY

Corrección de errores N

Unidad de la propuesta : 110  GOBIERNO DE CANARIAS

Sólo Consejería S
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PRUEBA

ANEXO I

UNIDAD TEC.DE CONSTRUCCIONES DE L/P

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12255210 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO LAS PALMAS GRAN CAN.JN

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 1

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría laboral

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

395940

396240

Programa...........: 1800.05.321A

DELINEANTE I  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERV. DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12310610 24  50,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 2

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Apoyo a la gestión de las situaciones 
administrativas del personal docente

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

395440

395840

Programa...........: 1800.04.321A

TÉCNCIO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SRV.DE REGIMEN JURIDICO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12313410 24  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            LICENCIADO/A EN DERECHO
1 AÑO EXP. AREA REGIMEN 
JURIDICO

PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 3

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Estudio, propuesta y gestión de expedientes del 
servicio.  Apoyo técnico jurídico al Servicio

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

395440

3212310

Programa...........: 1800.04.321A

J/SECC ASESORAMIENTO JURÍDICO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

UNIDAD PREVENC.RIESGOS LABOR. AREA EDUC.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12258610 28  75,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        TPRE PCM STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 4

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Dirección, planificación, coordinación y control 
de las labores preventivas de la Unidad: diseño, 
implantación y aplicación del plan sectorial de 
prevención de riesgos laborales de Educación, 
evaluación de factores de riesgo que puedan 
afectar a la seguridad y a la salud del personal 
propio que preste servicios en los Centros 
Educativos, planificación de la actividad 
preventiva y la determinación de las prioridades 
en la adopción de las medidas preventivas y la 
vigilancia de su eficacia, información y 
formación del personal propio que preste 
servicios en los Centros Educativos, diseño y 
desarrollo de los planes de emergencia, 
vigilancia de la salud en relación con los riesgos 
derivados del trabajo y evaluación y vigilancia de
los factores de riesgo que incidan en los Centros
Educativos. Propuesta, control y dirección de las
contrataciones que se lleven a cabo respecto a 
actividades preventivas, en particular las 
realizadas mediante Servicio de Prevención 
Ajeno

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

395440

3405610

Programa...........: 1800.04.321A

J/SRV PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12318310 24  56,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 5

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Diseñar, proponer y coordinar las acciones de 
perfeccionamiento para el profesorado de estos 
niveles.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

394640

394840

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO PERFEC.EDUC. INFANTIL Y 
PRIMARIA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

ORDENACION EDUCATIVA

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12313710 24  50,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            PCM STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 6

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Elaborar la propuesta de objetivos cualitativos a 
conseguir en el area de su competencia

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

394640

394940

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO ORIENT.PSICOPEDAG.Y 
NEC.EDUC.ESP  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERVICIO PRESTACIONES COMPLEMENTAR. EDUC

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12310710 28  75,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 7

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Estudio, programación y propuesta de las 
prestaciones complementarias a la Educación. 
Ejecución programas asignados. Seguimiento y 
control de servicios de comedores, residencias y
transporte escolar. Coordinación y dirección del 
Servicio

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

394640

396640

Programa...........: 1800.03.321A

J/SRV.PRESTACIONES 
COMPLEMENTAR.EDUCAC.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

PTOS.APOYO D.GRAL.UNIVERSIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12216210 22  40,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 8

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Gestión, coordinación y supervisión 
administrativa de la Unidad. Información y 
documentación convocatorias del Centro 
Directivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

397340

397440

Programa...........: 1800.07.321A

J/NDO.COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SRV. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12310810

12310910

24

18

 60,00

 26,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            

C211            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 9

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Apoyo a la gestión, seguimiento y tramitación de
procedimientos y propuestas del Servicio. 
Tramitación electrónica de procedimientos 
administrativos, propuestas y convenios. 
Asesoramiento jurídico en materia 
procedimental, atención directa a interesados en
el procedimiento administrativo. Apoyo en 
elaboración de propuesta normativa

Tramitación y seguimiento de procedimientos 
administrativos del área de medio ambiente. 
Manejo de programas informáticos para la 
gestión

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

C2

467140

3381510

Programa...........: 1800.18.456D

J/SEC.GESTIÓN JURÍDICA  

J/NDO. ADMINITRATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERVICIO  IMPACTO AMBIENTAL

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12278810

12278310

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN CIENCIAS 
AMBIENTALES

LICENCIADO EN BIOLOGÍA 
MARINA
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 
MAR

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

34H

JN

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 10

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría profesional 
definidas en el convenio

Las propias de su categoría profesional 
definidas en el Convenio

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

3279310

467540

Programa...........: 1800.17.456G

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TP

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12278610

12281610

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGÍA 
MARINA
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 
MAR

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 
MAR
LICENCIADO EN BIOLOGÍA 
MARINA

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JN

JN

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 11

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría profesional 
definidas en el Convenio

Las propias de la categoría profesional 
establecidas en el Convenio

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN L/P

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12252510 24  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 12

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Gestionar, tramitar, pagar y liquidar libramientos 
a justificar

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

392840

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC. HABILITACIÓN  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12313610 24  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 13

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Reclamaciones:Padres, Profesores, Alumnos, 
etc.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

392940

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC. DE CENTROS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

PTOS.APOYO SECRETARIO GRAL TECNICO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12217510 26  67,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 14

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Estudio, propuesta y gestión de preguntas 
parlamentarias y asuntos de la Comisión de 
Gobierno.
-Apoyo en la gestión de los asuntos de la 
Secretaría General Técnica.
-Apoyo y asesoramiento jurídico en materia de 
medio ambiente.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

392240

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC. APOYO SECRETRIO/A GENERAL 
TÉCNICO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

ASESORÍA JURÍDICA DEPARTAMENTAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12311010 28  75,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A122            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 15

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Representación y defensa en juicio de la 
Administración de la CAC, emisión de informes y
asistencia a mesas de contratación y órganos 
colegiados sectoriales, en los términos previstos
en el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Servicio Jurídico del 
Gobierno de Canarias

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

3442510

Programa...........: 1800.02.321A

LETRADO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12312610 22  40,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 16

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Relaciones y negociación con la representación 
sindical de los trabajadores. Gestión de los 
cursos de formación del personal de 
administración y servicios de los Centros 
Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

392140

392340

Programa...........: 321A

J/NDO. COORDINAC.ADVA. Y 
RELAC.SINDICAL.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12258710

12312710

12311110

28

22

18

 70,00

 40,00

 26,00

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

C111            

C211            

LICENCIADO/A EN DERECHO
EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR
CURSOS O FORMACIÓN EN 
MATERIA DE CONTRATACIÓN

PCM

PCM

PCM

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 17

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Estudio y propuesta para la resolución de 
expedientes de contratación administrativa. 
Apoyo y asesoramiento a la gestión del Servicio.

Organización, supervisión y control de los 
conductores-subalternos en Las Palmas de 
Gran Canaria. Dirección y control del Registro 
General y del Archivo ubicados en Las Palmas 
de Gran Canaria.

Trámite y ejecución del Archivo Central

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C1

C2

392140

392440

Programa...........: 321A

ASESOR CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

J/NDO. COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

J/NDO ARCHIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

ÁREA DE INFORMÁTICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12311610

12311710

29

26

 80,00

 67,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A121        TEL 
A124        TI  

A124        TI  

PLD

PCM

STA CRUZ T O LAS PAL

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 18

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Dirección, planificación y organización del área 
de informática y nuevas tecnologías. 
Coordinación recursos humanos. Evaluación y 
gestión presupuestas del Área de informática y 
nuevas tecnologías de la información

Elaborar la propuesta y realizar la ejecución de 
los proyectos informáticos. Estudio de 
necesidades y diseño del análisis funcional. 
Organizar el mantenimiento de aplicaciones

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

392140

3442610

Programa...........: 1800.02.321A

JEFE/A ÁREA INFORMÁTICA Y NUEVAS 
TECNOL.  

JEFE SECCIÓN DE PROYECTOS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

IB,FP,EAAOA,EOI. -LAS PALMAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12256110

12256510

12

12

 12,00

 12,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

E711            

E711            

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 19

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

E

E

392140

393240

Programa...........: 1800.02.321A

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

IB,FP,EAAOA,EOI, S/C DE TENERIFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12255610 12  12,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

E711            PCM GUANCHA (LA)JE

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 20

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su cuerpo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

E

392140

393340

Programa...........: 1800.02.321A

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

RESIDENCIAS ESCOLARES DE S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12258510 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO SANTA CRUZ TENERIFEJN

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 21

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Vigilar y atender a los beneficiarios en sus 
necesidades sanitarias. Preparar y administrar 
los medicamentos según las prescripciones 
facultativas, reseñando los tratamientos.  
Realizar tomas de presiones sanguíneas, pulso y
temperatura.  Colabora con el médico 
preparando el material y medicamentos que 
hayan de ser utilizados.  Ordenar las historias 
clínicas, anotando en ellas cuantos datos 
relacionados con la propia función deban figurar
en las mismas.  Atender al beneficiario 
encamado por enfermedad, supervisando su 
aseo personal, efectuar los cambios posturales 
preventivos y por traumatismos, controlando el 
suministro de comida a los enfermos y 
colaborando en el mismo.  Controlar la higiene 
personal de los residentes, así como  de los 
medicamentos y alimentos que los mismos 
pudieran tener en las habitaciones.  Atender las 
necesidades sanitarias que presente el personal 
que trabajo en el Centro y que sean de su 
competencia.  Colaborar con los fisioterapeutas 
en las actividades cuyo nivel de exigencia de 
cualificación sea compatible con su titulación de
A.T.S., cuando sus funciones especificas se lo 
permitan.  Realizar los pedidos de farmacia, 
analítica y radiología

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

392140

393940

Programa...........: 1800.02.321A

A.T.S./D.U.E.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO I

CENTROS NO CODIFICADOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12255410

12257210

12255810

12256010

12256310

L

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

JN

JN

JN

JN

JN

*** Puestos de nueva creación  ***

Hoja Num : 22

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

IV

IV

IV

IV

392140

394040

Programa...........: 1800.02.321A

AUXILIAR ASISTENCIA  

COCINERO  

JARDINERO  

JARDINERO  

MANTENIMIENTO GUARDA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

PTO APOYO AL CONSEJERO

CONSEJERO

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24156

10547 18  30,00

E

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            

LNE

PLD

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 1

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Relaciones con los Medios de Comunicación

-Asistencia y apoyo al titular del Departamento
-Agenda
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

391440

391540

Programa...........: 1800.01.912A

J/OFIC. DE RELAC. EN LOS MEDIOS DE 
COMUN  

SECRETARIA  ALTO CARGO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

UNIDAD TEC.DE CONSTRUCCIONES DE S/C

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15372 20  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C101            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 2

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su cuerpo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

395940

396340

Programa...........: 1800.05.321A

DELINEANTE (*)  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

D.G.  FORMACION PROFESIONAL Y ED.ADULTOS

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15499 14  15,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 3

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su cuerpo.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

3281810

3383310

Programa...........: 1800.15.321A

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SRV.CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11141910 14  15,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 4

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su cuerpo.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

395440

3212210

Programa...........: 1800.04.321A

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SRV.DE REGIMEN JURIDICO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20528

26959

26

14

 64,00

 15,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A231            

C211            

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 5

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Apoyo tecnico al servicio

 Las propias de su cuerpo

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1-A2

C2

395440

3212310

Programa...........: 1800.04.321A

PUESTO SINGULARIZADO (*)  

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

UNIDAD PREVENC.RIESGOS LABOR. AREA EDUC.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11053310 26  67,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            TECNICO DE PREVENCION PCM STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 6

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Dirección, planificación, coordinación y control 
labores preventivas de la Unidad.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

395440

3405610

Programa...........: 1800.04.321A

J/SEC PREVENC. RIESGOS 
LABOR.AREA EDUC.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15481 24  56,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            
                

PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 7

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Diseñar, proponer y coordinar las acciones de 
perfec. para el profesorado de estos niveles.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

394640

394840

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO PERFEC.EDUC. INFANTIL Y 
PRIMARIA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

ORDENACION EDUCATIVA

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20556 24  56,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            
B411            

PCM STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 8

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elaborar la propuesta de objetivos cualitativos a
conseguir en el area de su competencia

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1-A2

394640

394940

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO ORIENT.PSICOPEDAG.Y 
NEC.EDUC.ESP  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SERVICIO PRESTACIONES COMPLEMENTAR. EDUC

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15590 26  65,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            
B411            

PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 9

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Establecer las estructuras, analis. y estudios 
correspondientes a los Servicios y Programas 
asignados.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1-A2

394640

396640

Programa...........: 1800.03.321A

RESPONSABLE SERV. 
COMPLEMENTARIOS EDUCAC  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

PTOS.APOYO D.GRAL.UNIVERSIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24714 22  52,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 10

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Información y documentación convocatoria I+D. 
Elaboración mantenimiento listas electrónicas, 
información a investigadores canarios. 
Mantenimiento y catálogos biblioteca y control 
documentación DGUI. Información y 
documentación estudios universitarios, planes 
de estudios y oferta universitaria.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

397340

397440

Programa...........: 1800.07.321A

J/SEC.INFORM. ASESORAM.Y DOC.  (#)

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SRV. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25442

26591

22

22

 40,00

 40,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            

A231            

EXP 2 AÑO EN TRAMITACION 
ELECTRONICA DE 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS

EXP 2 AÑO EN TRAMITACION 
ELECTRONICA DE 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 11

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Apoyo en la tramitación de los procedimientos 
de la Sección

-Apoyo en la tramitación de los procedimientos 
de la Sección

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

A2

467140

3381510

Programa...........: 1800.18.456D

TÉCNICO GESTIÓN  

TÉCNICO GESTIÓN  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

APOYO AL DIRECTOR

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11898510

11944210

26

18

 67,00

 26,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

C211            

PLD

PLD

STA CRUZ T O LAS PAL

STA CRUZ T O LAS PAL

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 12

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Labores de apoyo, asistencia, coordinación y 
asesoramiento jurídico al Director.

Apoyo material al Director, atención telefónica, 
preparación de cartas y escritos, gestión de 
pasajes y alojamientos, tramitación de 
comisiones de servicios y gestión documental.

IN

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C2

467140

3427310

Programa...........: 5200.01.456J

PUESTO SINGULARIZADO  

SECRETARIO/A DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

OBSERVATORIO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10472710

11898410

10946610

3632

11943910

11944010

28

18

14

16

24

24

 75,00

 26,00

 15,00

 16,00

 50,00

 50,00

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        BI  
A124        CM  
A124        FIS 
A124        QUI 
A410            

C211            

C211            

C211            

A121        IIN 
A121        IQ  

A124        BIA 
A124        CM  
A124        FIS 
A124        G   
A124        GEO 

EXP. HABILITACION

NIVEL INTERMEDIO DE LA ESC. 
OFIC. IDIOM. EN INGLÉS Y 
FRANCÉS

NIVEL INTERMEDIO DE LA ESC. 
OFIC. IDIOM. EN INGLÉS Y 
FRANCÉS

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 13

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Dirección del observatorio.

Habilitación de los gastos a justificar de la 
Agencia. Gestión de expedientes y de régimen 
interior.

Las propias de su cuerpo.

Tramitación de subvenciones y asuntos 
generales.

Estudio y elaboración de planes, estrategias, 
informes, documentos y trabajos afines 
relacionados con el Desarrollo Sostenible y 
Cambio Climático, en materias propias de su 
cuerpo y escala. Preparación, ejecución, gestión 
y seguimiento de expedientes administrativos.

Estudio y elaboración de planes, estrategias, 
informes, documentos y trabajos afines 
relacionados con el Desarrollo Sostenible y 
Cambio Climático, en materias propias de su 
cuerpo y escala. Preparación, ejecución, gestión 
y seguimiento de expedientes administrativos.

IN

CAC

CAC

CAC

IN

IN

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C2

C2

C2

A1

A1

467140

3395610

Programa...........: 5200.01.456J

DIRECTOR  

J/NDO.HABILITACIÓN Y ASUNTOS 
GENERALES  

AUXILIAR  

AUXILIAR.  

TECNICO SUPERIOR  

TECNICO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

APOYO AL DIRECTOR GENERAL MNAT

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25468 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 14

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Asistencia y apoyo al Director General
-Agenda
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y 
máquinas similares

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

3279310

468540

Programa...........: 1800.17.456F

SECRETARIA/O ALTO CARGO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN L/P

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15381

10285810

10285910

10286010

15449

22

14

14

14

 52,00

 15,00

 15,00

 15,00

F

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            

C211            

C211            

C211            

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 15

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Gestionar,tramitar,pagar y liquidar libramientos 
a justificar.

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

C2

C2

C2

V

392140

392840

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC.HABILIT.  (#)

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

GUARDA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15290

10287110

10287410

10287610

20258

26

14

14

14

 64,00

 15,00

 15,00

 15,00

F

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A231            

C211            

C211            

C211            

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 16

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Reclamaciones:Padres, Profesores, Alumnos, 
etc.

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1-A2

C2

C2

C2

IV

392140

392940

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC. DE CENTROS (*)  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

PTOS.APOYO SECRETARIO GRAL TECNICO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10529 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 17

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Asistencia y apoyo al titular del Centro 
Directivo
-Agenda
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

392140

392240

Programa...........: 1800.02.321A

SECRETARIA/O ALTO CARGO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

OFICINA PRESUPUESTARIA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10540 26  67,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 18

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Asesoramiento a los centros gestores en 
gestión presupuestaria
-Informar y tramitar los expedientes de 
modificaciones presupuestarias
-Las que se establecen en el Dto.153/95

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

392540

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC.:GESTION PRESUPUESTARIA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14028 22  52,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 19

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Tramitacion de exped. de contratacion de pers. 
lab. temp. Document. contable. Relaciones 
Sindicales

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

392140

392340

Programa...........: 321A

J/SEC. CONTRAT.Y REL.LABORALES  
(#)

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14036

15848

22401

28

22

 75,00

 50,00

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

C111            

PLD

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 20

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Instru. y formula Resoluc. exped. Administ. y 
Econom.

-Dirección y control del Registro general y del 
Archivo central del Departamento
-Llevanza libro auxiliar de certificados del 
Centro Directivo
-Recepción,verificación y compulsa de 
documentación general para concursos de 
contratación administrativa del Departamento
-Dirección de la administración e intendencia de 
los inmuebles afectos al Centro Directivo
-Organización, supervisión y control de los 
conductores-subalternos de este Departamento 
en Las Palmas de Gran Canaria
-Apoyo en la información y atención ciudadana 
en el Departemento

-Labores de mantenimiento
-Traslado de materiales
-Labores de apoyo al Negociado
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

IN

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C1

V

392140

392440

Programa...........: 321A

J/SRV. ADMINISTRACIÓN GENERAL  

J/SEC. ADMINISTRACIÓN GENERAL Y 
ARCHIVO  (#)

AYUDANTE SERVICIOS TECNICOS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SERVICIO DE INFORMATICA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13982 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

EXP. 12 MESES INFORMATICA SCO SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 21

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Organizacion, Coordinacion de recursos y 
evaluacion presupuesto Definicion politica 
informatica

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

392140

392740

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR DE INFORMATICA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11460610 28  75,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        TI  EXP 2 AÑOS  EN LA DEFINICION Y
DIRECCION DE PROYECTOS DE 
ADMINISTRACION ELECTRONICA

PLD LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 22

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Dirigir, planificar y priorizar las actividades que 
son competencia del Servicio
-Coordinar al personal adscrito al Servicio
-Efectuar el seguimiento y control de las 
actividades encomendadas al personal del 
Servicio
-Promover la elaboración de las propuestas de 
contratación de suministros de material 
informático y servicios relacionados con la 
modernización administrativa y las tecnologías 
de la información
-Gestionar el presupuesto de la Secretaría 
General Técnica destinado a adquisición de 
material informático y proyectos de 
modernización
-Elaboración de propuestas de planes y 
acciones para la modernización de los servicios 
prestados por el Departamento
-Apoyar a la difusión de los planes y acciones 
de modernización del Departamento previstos 
y/o ejecutados
-Analizar productos, tecnologías y avances 
informáticos que puedan ser de aplicación al 
Departamento.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

J/SRV.MODERNIZACIÓN Y TEC.DE LA 
INFORMAC  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

IB,FP,EAAOA,EOI. -LAS PALMAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15268

15280

15273

15278

12

12

12

12

 12,00

 12,00

 12,00

 12,00

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

E001            

E001            

E001            

E001            

PCM

PCM

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 23

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Asimiladas a las de la categoria laboral de 
Albañil y Jardinero

 Asimiladas a las de la categoria laboral de 
Jardinaro

 Asimiladas a las de la categoria laboral de 
Vigilante Nocturno

 Asimiladas a las de la categoria laboral de 
Vigilante Nocturno

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

E

E

E

E

392140

393240

Programa...........: 1800.02.321A

AYUD.S.G.(ALBAÑIL/JARDI.)  

AYUDANTE S.G.(JARDINERO)  

AYUDANTE S.G.(JARDINERO)  

AYUDANTE S.G.(VIGILANTE)  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

IB,FP,EAAOA,EOI, S/C DE TENERIFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15222 14  15,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C201            PCM SAN CRISTÓBAL LAGUNAJE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 24

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Manejo de centralita telefonica

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

392140

393340

Programa...........: 1800.02.321A

ESPECIALISTA S.G.(TELEFONISTA)  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO II

RESIDENCIAS ESCOLARES DE S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15209

15207

15230

13877

18

18

12

 24,00

 24,00

 12,00

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C201            

C101            

E001            

PCM

PCM

PCM

SCO

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

*** Puestos suprimidos ***

Hoja Num : 25

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Asimiladas a las de la categoria laboral de Jefe 
de cocina

 Asimiladas a las de la categoria laboral de Jefe 
del Servicio Domestico.

 Asimiladas a las de su categoria laboral de 
Ayudante de Cocina

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

C1

E

V

392140

393940

Programa...........: 1800.02.321A

EXPERTO S.G.(J.COCINA.)  

EXPERTO S.G.(J.SER.DOMEST.)  

AYUDANTE S.G.(AY.ALMACEN)  

OPERARIO LAVANDERIA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTO APOYO AL CONSEJERO

CONSEJERO

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

23800

24157

23801

20200

11963

11962

24

18

18

 56,00

 30,00

 30,00

E

E

E

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            

C111            

C211            

LNE

LNE

LNE

CE

PLD

PLD

STA CRUZ T O LAS PAL

STA CRUZ T O LAS PAL

STA CRUZ T O LAS PAL

STA CRUZ T O LAS PAL

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 1

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Asesoramiento en imagen al titular del 
Departamento.
-Relaciones con los medios de comunicación

 Relaciones con los Medios de Comunicación

Apoyo al Jefe de prensa en las relaciones con 
los medios de comunicación

Asesoramiento tecnico diseño y desarrollo del 
sistema educativo general

 Apoyo material al Consejero

 Apoyo material al Consejero

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

C1

C2

391440

391540

Programa...........: 1800.01.912A

JEFE RELACIONES MEDIOS 
COMUNICACIÓN  

AYUDANTE OFICINA REL.MEDIOS 
COMUNICACIÓN  

AYDT. RELAC. MEDIOS 
COMUNICACIÓN  

ASESOR TECNICO EDUCATIVO  

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

OF.ADMIN.CONSEJO ESCOLAR CANARIAS

CONSEJERO

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25961

25962

26

26

 70,00

 70,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            

A410            

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 2

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Ases. Tecn. temas espec. C.Escolar

 Ases. Tecn. temas espec. C.Escolar

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

391440

391640

Programa...........: 1800.01.321A

ASESOR TECNICO EDUCATIVO  

ASESOR TECNICO EDUCATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO DEL VICECONSEJERO EDUC.

VICECONSEJ. DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

21405

12029

20

18

 32,00

 28,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            

C211            

6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM

PLD

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 3

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinar y tramitar toda la documentacion de 
la Viceconsejeria.

 Apoyo material al Viceconsejero

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

C2

573140

3212610

Programa...........: 1800.14.912A

J/NGDO. DE GABINETE  

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

INSPEC.EDUCATIVA S/C DE TFE.

VICECONSEJ. DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24697 29  80,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            1 AÑO EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR

PLD STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 4

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Programa, dirige, coordina y controla acciones 
de Inspectores Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

573140

3212710

Programa...........: 1800.14.321A

INSPECTOR/A GENERAL EDUCATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

OFICINA DE PROGRAMAS EUROPEOS

VICECONSEJ. DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25964 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            PCM STA CRUZ T O LAS PALJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 5

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordin., Gestión y Control Prog.Europ.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

573140

3213010

Programa...........: 1800.14.321A

RESPONSABLE DE OFICINA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO  DTOR.GRAL.CTROS E INFR. EDU

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20209

15543

24

18

 56,00

 26,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            

C211            

CE

PLD

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 6

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Asesoramiento al director general en materia de 
infraestructura de centros educativos

 Apoyo material al Director General

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C2

395940

396040

Programa...........: 1800.05.321A

ASESOR TECNICO EDUCATIVO  

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERV.PLANIF.PROYECT.Y CONSTRUCC.

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15546

15547

20545

15550

20543

27251

26

26

24

24

24

18

 67,00

 60,00

 60,00

 60,00

 57,00

 26,00

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A121        ARQ 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ITI 

C211            6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
TRAMITACIÓN DE OBRAS

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 7

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Gestión y propuesta de programas para 
proyectos y supervisión de proyectos para ser 
aprobados.

 Seguimiento de las Obras. Gestión expedientes 
de certificaciones; de obras RAM y de 
conservación. Incidencias, recepciones y 
liquidaciones de obras.

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Estudio  Medidas Econ. de Mob. para el control 
Escolar y el control de Obras Indust. en dichos 
Centros.

 Elaboración, ordenación y archivo de 
expedientes de obra.

CAC

CAC

IN

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

A2

A2

A2

C2

395940

396140

Programa...........: 1800.05.321A

J/SEC. PROYECTOS  

J/SEC. CONSTRUCCIONES  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL  

J/NDO. ADMINISTRATIVO DE 
CONSTRUCCIONES  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERV.PROGR.CONTRAT.Y EQUIPAMIENTO

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15561

15562

15560

15566

26

26

26

26

 60,00

 60,00

 60,00

 64,00

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            

A231            

A231            

A111            
A231            

LICENCIADO/A EN DERECHO
1 AÑO EXPERIENCIA 
CONTRATACION

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 8

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Tramitación expedientes de contratación de 
consultorías y asistencias.

 Elaboracion de pliegos de cláusulas 
administrativas de la contratos de equipamiento.

 Estudio de prioridades y propuesta de 
programas para la dotación de Centros

 Elaboracion de Pliegos de Clausulas 
Administrativas de los Contratos de Suministros.
Tramitación exptes.Enajenaciones

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

A2

A2

A1-A2

395940

471940

Programa...........: 1800.05.321A

J/SEC.COORD.Y 
SEGUIM.EXPTES.CONTRATACIÓN  

J/SEC. EQUIPAMIENTO  

J/SEC. PROGRAM. Y COORD.  

J/SEC. RECEPCION SUMINISTRO  (^)

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

UNIDAD TEC.DE CONSTRUCCIONES DE L/P

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15457

15459

15460

15461

15462

28

24

24

24

24

 75,00

 60,00

 60,00

 60,00

 60,00

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A121        ARQ 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 9

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elabora,supervisa,controla y dirige proyectos y 
construcciones escolares

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

IN

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

A2

A2

A2

395940

396240

Programa...........: 1800.05.321A

J/SRV. UD.TECNICA CONSTRUCCIONES
 

APAREJADOR  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

UNIDAD TEC.DE CONSTRUCCIONES DE S/C

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15366

15367

15368

15369

15370

15371

15376

28

24

24

24

24

24

 75,00

 60,00

 60,00

 60,00

 60,00

 60,00

F

F

F

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A121        ARQ 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

A244        ART 

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 10

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elabora,supervisa,controla y dirige proyectos y 
construcciones escolares.

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su categoría laboral

IN

CAC

CAC

IN

IN

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

A2

A2

A2

A2

III

395940

396340

Programa...........: 1800.05.321A

J/SRV. UD.TECNICA CONSTRUCCIONES
 

APAREJADOR  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

APAREJADOR  

DELINEANTE I  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO GESTION ECON. Y ASUNT. GRALES.

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15545 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 11

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elaboración y actualización periódica de 
previsiones para el desarrollo cuantitativo del 
sistema educativo y gestión de patrimonio. 
Asuntos generales y Archivos.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

395940

3384110

Programa...........: 1800.05.321A

J/SEC. PLANIFICACION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERV. ADMINISTRACION DE CENTROS

D.G. DE CENTROS E  INFRAESTRUCTURA EDUC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10288210

11935110

24

22

 50,00

 40,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            

C111            6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 12

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Propuesta normas reguladores del 
funcionamiento y administración de los centros 
docentes

Gestión de expedientes de creación, 
modificación y autorización de centros. 
Registros y estadísticas de centros docentes.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

C1

395940

3384210

Programa...........: 1800.05.321A

TÉCNICO GESTIÓN NORMATIVA  

J/NDO. COORDINAC. ESTADÍSTICAS Y 
CENTROS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PUESTOS APOYO AL D.G.F.P. Y EDUCACION AD

D.G.  FORMACION PROFESIONAL Y ED.ADULTOS

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20642 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 13

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Apoyo material al director general.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

3281810

3383110

Programa...........: 1800.15.321A

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS

D.G.  FORMACION PROFESIONAL Y ED.ADULTOS

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20210

15591

24

24

 56,00

 56,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            

B411            

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 14

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Estudios y proyectos de servicios educativos y 
evaluacion de centros docentes.

Elaborar la propuesta de objetivos cualitativos 
aconseguir en el área de su competencia.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

A2

3281810

3383210

Programa...........: 1800.15.321A

TECNICO DE CENTROS EDUCAT.DE 
ADULTOS  

TECNICO PROGRAMAS EDUCATIVOS 
ADULTOS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

D.G.  FORMACION PROFESIONAL Y ED.ADULTOS

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13975 16  28,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 15

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Tareas administrativas propias de su cuerpo. 
gestion de equipos y sus componentes. 
instalacion de programas. recepcion de averías y
apoyo a usarios

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

3281810

3383310

Programa...........: 1800.15.321A

OPERADOR CONSOLA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS

D.G.  FORMACION PROFESIONAL Y ED.ADULTOS

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25969 24  56,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

B411            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 16

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Coordinacion y seguimiento de la ordenacion de 
las enseñanzas artísticas.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

3281810

3383410

Programa...........: 1800.15.321A

TÉCNICO DE ENSEÑANZAS 
ARTÍSTICAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO DEL DTOR.GRAL. PERSONAL

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15501 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 17

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Apoyo material al Director General y puestos 
Unidad de Apoyo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

395440

395540

Programa...........: 1800.04.321A

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PLANIFICACIÓN Y RELACIONES SINDICALES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26942

26943

28

24

 70,00

 56,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            

A410            

6 MESES EXPERIENCIA PUESTO 
SIMILAR

PLD

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 18

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Responsable de la planificación de las plantillas 
docentes, relaciones y negociación con la 
representación sindical del personal docente

Planificación, programación, actualización y 
seguimiento de las plantillas docentes de 
centros educativos de C.A.C.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

395440

395640

Programa...........: 1800.04.321A

RESP.  PLANIFICACIÓN Y RELAC. 
SINDICALES  

TÉCNICO PLANIFICACION PLANTILLAS 

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERV.SELECC. Y PROVISIÓN RR.HH. E INTERI

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

22426

15505

15506

15528

28

26

26

18

 75,00

 67,00

 64,00

 30,00

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A111            

A111            
A231            

C211            

EXPERIENCIA 1 AÑO EN GESTIÓN
DE PERSONAL
LICENCIADO/A EN DERECHO

EXPERIENCIA 6 MESES EN 
GESTIÓN DE PERSONAL

EXPERIENCIA 6 MESES EN 
GESTIÓN DE PERSONAL

PLD

PCM

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 19

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Procedimientos de selección y provisión de 
plazas docentes y gestión de recursos humanos 
y contratación

 Procedimiento de ingreso, acceso y provisión 
de los cuerpos docentes de Educación 
Secundaria

 Procedimientos de ingreso, acceso y provisión 
de los cuerpos docentes de Educación Primaria

Control del capítulo II de los presupuestos de la 
DGP, indemnizaciones por razón del servicio de 
los tribunales de pruebas selectivas docentes. 
Control y pago de gastos.

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

A1-A2

C2

395440

395740

Programa...........: 1800.04.321A

J/SERV.SELECC. Y PROVIS. RRHH E 
INTERIOR  

J/SEC.SELECC. Y PROVIS.SECUNDARIA
 

J/SEC.SELECC. Y PROVIS. PRIMARIA  
(^)

J/NDO. HABILITACION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERV. DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15503

15504

28

26

 75,00

 67,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A111            

EXPERIENCIA 1 AÑO EN GESTIÓN
DE PERSONAL
LICENCIADO/A EN DERECHO

EXPERIENCIA 6 MESES EN 
GESTIÓN DE PERSONAL

PLD

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 20

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Gestión integral y situaciones administrativas 
del conjunto de cuerpos docentes

 Gestión de situaciones administrativas, 
comisiones de servicios, jubilaciones, permutas 
e incompatibilidades del personal docente

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

395440

395840

Programa...........: 1800.04.321A

J/SRV.GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS  

J/SEC.PERSONAL FUNCIONARIO Y 
LABORAL DOC  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV.CONTROL DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15524

15525

22431

28

26

 75,00

 67,00

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            

A111            
A112            

1 AÑO EXPERIENCIA GESTION 
ECONÓMICA Y 
PRESUPUESTARIA
LICENCIADO/A EN DERECHO O 
ECONOMICAS

EXP. 6 MESES GESTION 
ECONOMICA Y 
PRESUPUESTARIA

PLD

PCM

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 21

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Programación presupuestos, control de 
efectivos, gestión de la nómina y sistemas de 
previsión social del personal docente

Gestión de planificación presupuestaria y de 
control de efectivos docentes

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

III

395440

3212210

Programa...........: 1800.04.321A

J/SRV.CONTROL DE EFECT.Y 
RETRIBUCIONES  

J/SEC.CONTROL DE EFECTIVOS  

ADMINISTRATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV.DE REGIMEN JURIDICO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26953

15507

28

26

 75,00

 67,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A111            

LICENCIADO/A EN DERECHO

LICENCIADO/A EN DERECHO

PLD

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 22

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Asesoramiento jurídico a los órganos directivos 
del Departamento; apoyo a la DGSJ; resolución 
recursos adtvos. y preparación litigios y exptes. 
litigiosos pers.docente.
Realizac.estudios, informes,  propuestas en 
materia competencia del Servicio. 
Asesoramiento,representación del DGP ante 
otros organismos jurisdiccionales o de otra 
naturaleza.

Informe y propuesta resolución en relación con 
recursos administrativos frente a actos de la 
DGP/DDTT o procedimientos administrativos 
especiales y análogos en el área de competencia
de la DGP.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

395440

3212310

Programa...........: 1800.04.321A

J/SRV.DE REGIMEN JURIDICO  

J/SEC. RÉGIMEN JURÍDICO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

UNIDAD PREVENC.RIESGOS LABOR. AREA EDUC.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26429

11058410

11327810

11327610

11327710

26

22

20

20

20

 67,00

 40,00

 30,00

 30,00

 30,00

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        TPRE

A246        TPR 

C111            

C111            

C111            

TECNICO SUPERIOR 
PREVENC.RIESGOS 
PROFESIONALES
TECNICO INTERMEDIO 
PREV.RIESGOS LABORALES

TECNICO SUPERIOR 
PREVENC.RIESGOS 
PROFESIONALES
TECNICO INTERMEDIO 
PREV.RIESGOS LABORALES

TECNICO SUPERIOR 
PREVENC.RIESGOS 
PROFESIONALES
TECNICO INTERMEDIO 
PREV.RIESGOS LABORALES

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 23

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Realización de informes y estudios. 
Investigación de enfermedades profesionales. 
Estudios y formación en Ergonomía y 
Psicosociología aplicada. Coordinación Técnica.

Realizacion de informes de evaluación de 
riesgos y propuesta de planificación de medidas 
preventivas. Investigación de accidentes e 
incidentes. Estudios específicos en las áreas 
técnicas. Formación y demás actividades 
propias del área de actuación técnico preventiva 
del Servicio.

Apoyo a los Técnicos Superiores en la 
realización de estudios e informes en materia de 
prevención de riesgos laborales y evaluaciones 
de riesgos laborales. Realización de otras 
funciones, tanto tecnicas como de gestión, en 
materia de Prevención. Las propias del Cuerpo.

Apoyo a los Técnicos Superiores en la 
realización de estudios e informes en materia de 
prevención de riesgos laborales y evaluaciones 
de riesgos laborales. Realización de otras 
funciones, tanto tecnicas como de gestión, en 
materia de Prevención. Las propias del Cuerpo.

Apoyo a los Técnicos Superiores en la 
realización de estudios e informes en materia de 
prevención de riesgos laborales y evaluaciones 
de riesgos laborales. Realización de otras 
funciones, tanto tecnicas como de gestión, en 
materia de Prevención. Las propias del Cuerpo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

C1

C1

C1

395440

3405610

Programa...........: 1800.04.321A

J/SEC.AR.TECN.ERGON.Y 
PSICOSOC.COORD.TEC  

TECNICO SUP. PREVENC.RIESGOS 
LABORALES  

TECNICO INTERMEDIO P.R.L.  

TECNICO INTERMEDIO P.R.L.  

TECNICO INTERMEDIO P.R.L.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO D.G.ORDEN. E INNV.EDUCATIVA

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15469

15470

18

18

 30,00

 26,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            

C211            

PCM

PLD

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 24

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Tramitacion gastos a justificar.

 Apoyo material al Director Gral.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

C2

394640

394740

Programa...........: 1800.03.321A

J/NDO. HABILITACION  

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11935010 22  40,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 25

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Gestión administrativa y económica de la Unidad

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

394640

394840

Programa...........: 1800.03.321A

J/NDO. COORDINACIÓN 
ADMINISTRACIÓN  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

ORDENACION EDUCATIVA

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24175 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO LAS PALMAS GRAN CAN.

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 26

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

394640

394940

Programa...........: 1800.03.321A

TITULADO MEDIO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

INNOVACION EDUCATIVA

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15603 24  56,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 27

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación y seguimiento de Centros del 
Profesorado y Programas y Proyectos de 
Innovación Educativa.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

394640

395040

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO DEL D.G.PROMOCION EDUCAT

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15586 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 28

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Apoyo material al Director General

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

394640

396540

Programa...........: 1800.03.321A

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO PRESTACIONES COMPLEMENTAR. EDUC

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15592

11935310

24

22

 56,00

 40,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            

C111            6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 29

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elaborar la propuesta de objetivos cualitativos a
conseguir en el area de su competencia.

Gestión y coordinación administrativa de la 
Unidad

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C1

394640

396640

Programa...........: 1800.03.321A

TECNICO SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS  

J/NDO.COORDINAC ACTUACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. ACC. COMPENSACIÓN EDUCAT. Y ACT. EX

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15601

20557

24

24

 60,00

 56,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A410            

A410            

PCM

PCM

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 30

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Establecer las estructuras, analis. y estudios 
correspondientes a los Programas y Actividades 
asignadas.

Elaborar la propuesta de objetivos cualitativos a 
conseguir en el área de su competencia.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

394640

396740

Programa...........: 1800.03.321A

RESPONSABLE PROG. EDUCATIVOS Y 
ACT. EXTR  

TEC.DE ACCIONES DE COMPENSACION
EDUC.  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV.DE ADMINISTRACION GENERAL

D.G.DE ORDENACION,INNOVAC.Y PROMOC.EDUCA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15587 20  32,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 31

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Tram. Gastos a justificar

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

394640

396840

Programa...........: 1800.03.321A

J/NDO. HABILITACION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO D.GRAL.UNIVERSIDADES

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15631 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 32

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Apoyo Material al Director General

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

397340

397440

Programa...........: 1800.07.321A

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV.COORDINACION UNIVERSITARIA

DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

21408

10288310

18

26

 30,00

 60,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            

A233            

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 33

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Tramitación de expedientes de gastos y becas 
universitarias

Elaboración e interpretación de informes 
estadísticos, estudios
de las enseñanzas universitarias.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

A2

397340

397540

Programa...........: 1800.07.321A

J/NEGOCIADO  

J/SEC. DE ESTADÍSTICA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10586 26  67,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            
A231            

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 34

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Preparación,tramitación y seguimiento de 
contratos menores y encomiendas
-Control de la ejecución de los convenios
-Seguimiento de todas las actuaciones con 
repercusión económica competencia de la 
Viceconsejería de Medio Ambiente y sus 
Diercciones Generales
-Elaboración de los estudios económicos de las 
propuestas de actuaciones del Centro Directivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1-A2

467140

3381510

Programa...........: 1800.18.456D

J/SEC.GESTIÓN ECONÓMICA  (^)

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO INFORMACIÓN AMBIENTAL

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

22393

26068

11035710

11035810

26  67,00 F

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGIA

A121        IMO 
A124        AMB 
A124        BI  
A124        G   

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM

SCO

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 35

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Coordinación técnica del Servicio
-Propuesta, informe y seguimiento en las 
actuaciones sobre el sistema de información 
ambiente
-Apoyo al Jefe de Servicio en todos los asuntos 
que se tramiten en esta Unidad

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Propuesta y organización de actuaciones para 
la coordinación de la política regional de 
educación, difusión e información ambiental
-Propuesta y coordinación de actuaciones para 
la coordinación de la política de publicaciones, 
material divulgativo y fondos documentales de la
Viceconsejería de Medio Ambiente
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo en la organización de la biblioteca de la 
Viceconsejería de Medio Ambiente
-Mantenimiento y custodia de los fondos 
bibliográficos
-Actualización de la base de datos
-Atención a los usuarios y control del préstamo
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo en la organización de la biblioteca de la 
Viceconsejería de Medio Ambiente
-Mantenimiento y custodia de los fondos 
bibliográficos
-Actualización de la base de datos
-Atención a los usuarios y control del préstamo
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

I

II

II

467140

468740

Programa...........: 1800.18.456D

J/SEC.INFORMACIÓN AMBIENTAL  

TITULADO SUPERIOR  

AYUDANTE DE  BIBLIOTECA  

AYUDANTE DE BIBLIOTECA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25446

10811

23682

10693

26595

26561

26082

26

18

 67,00

 30,00

F

L

L

L

L

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

INGENIERO DE MONTES

INGENIERO TECNICO 
FORESTAL

ARQUITECTO TECNICO

INGENIERO TECNICO 
AGRICOLA

DELINEANTE

A121        IMO 
A124        AMB 
A124        BI  
A124        CM  
A124        G   
A124        GEO 

C211            

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM

SCO

SCO

SCO

SCO

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 36

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Propuesta, Informe y seguimiento de las 
actuaciones forestales y del medio natural y de 
los demás asuntos que se tramitan en el Servicio
-Ejecución, coordinación, informe y seguimiento
del Plan Forestal 
-Estudio, Informe y propuestas de actuaciones 
en lucha contra la erosión del suelo, 
desertificación, hidrología y corrección de 
cuentas

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo en la tramitación administrativa del 
Servicio
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión

-Ejecución de trabajos de 
planimetría,cartografía, delineación, diseño y 
maquetación
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio
Colectivo

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

I

II

II

II

C2

III

3279310

468640

Programa...........: 1800.17.456F

J/SEC.GESTIÓN RECURSOS 
NATURALES  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO MEDIO  

TITULADO MEDIO  

TITULADO MEDIO  

J/NDO. ADMINISTRATIVO  

DELINEANTE  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. PLANIFICACIÓN MEDIO NATURAL

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11463210

11540010

28

26

 75,00

 67,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A121        IMO 

A121        IMO 

EXP. 3 AñOS EN PUESTO SIMILAR

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR

PLD

CE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 37

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Coordinación y dirección el Servicio
-Elaboración de planes y programas para el 
desarrollo del medio natural
-Planificación, seguimiento y revisión de los 
instrumentos de programación de fondos 
europeos relacionados con el medio natural: 
Plan de Desarrollo Rural (PDR), Programa 
Operativo FEDER y otros
-Ejecución y desarrollo de planes de controles e 
inspecciones de las medidas medioambientales 
del PDR.
-Elaboración de planes, programas y 
actuaciones para la restauración medioambiental
y prevención de incendios en coordinación con 
las demás Administraciones Públicas, en las 
zonas afectadas por grandes incendios 
forestales
-Ordenación y planificación de las actuaciones 
orientadas a la recuperación del entorno natural
-Impulso de la tramitación de las Zonas de Alto 
Riesgo por Incendios Forestales de Canarias y 
coordinación y elaboración de sus Planes de 
Defensa por incendios foresta-les promovidos 
por los Cabildos Insulares
-Apoyo y asesoramiento al CECOES en 
incendios forestales y otras emergencias que 
afecten al entorno natural
-Apoyo y planificación de actuaciones en 
emergencias que afecten al entorno natural
-Coordinación de las medidas de política 
forestal establecidas en Canarias con la 
Administración del Estado

-Elaboración, estudio, informe y propuesta de la 
planificación del medio natural
-Propuesta y seguimiento de los instrumentos 
de programación de fondos europeos 
relacionados con el medio natural
-Planificación y valoración de las actuaciones en
emergencias que afecten al entorno natural
-Estudio, informe, propuesta, y seguimiento de 
restauración medioambiental, prevención de 
incendios y lucha contra la erosión en las zonas 
afectadas por grandes incendios forestales y 
recuperación del entorno natural
-Ejecutar planes de controles e inspecciones 
medioambientales del PDR

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

3279310

3414610

Programa...........: 1800.17.456F

J/SRV.PLANIFICACIÓN MEDIO 
NATURAL  

J/SEC.PLANIFICACIÓN MEDIO 
NATURAL  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. PLANIFICACIÓN MEDIO NATURAL

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26562

11036010

10553

24

18

 60,00

 26,00

F

L

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN ECONOMICAS

A121        IMO 

C211            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM

SCO

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 38

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Seguimiento de la planificación del medio 
natural
-Estudio, informe, supervisión y seguimiento de 
actuaciones forestales y del medio natural
-Apoyo técnico en las funciones del Servicio 

-Apoyo técnico a las funciones del Servicio
- Seguimiento y control  de los programas de 
fondos europeos relacionados con el medio 
natural.
-Estudios económico-financieros de los planes 
sectoriales y programas que desarrolla el 
Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Tramitación y seguimiento de los expedientes y
asuntos administrativos del Servicio
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

I

C2

3279310

3414610

Programa...........: 1800.17.456F

TÉCNICO  

TITULADO SUPERIOR  

J/NDO. ADMINISTRATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25470

10606

28

26

 75,00

 67,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        AMB 
A124        BI  
A124        CM  

A124        AMB 
A124        BI  
A124        CM  

EXP. 3 AñOS EN PUESTO SIMILAR

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR

CE

PCM

STA CRUZ T O LAS PAL

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 39

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Coordinación y dirección del Servicio
-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Coordinación, informe y propuesta de las 
actuaciones insulares en especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Seguimiento y evaluación del estado de 
conservación de las especies amenazadas
-Gestión y mantenimiento del banco de datos de
Biodiversidad
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Seguimiento y programa de vigilancia de la Red
Natura 2000 en Canarias
-Conservación en el medio marino
-Propuesta e informe sobre actuaciones con 
organismos genéticamente modificados
-Gestión de catálogos regionales de especies 
protegidas, especies introducidas, y de hábitats 
amenazados

-Elaboración de  planes de especies 
amenazadas
-Coordinación, informe y propuesta de las 
políticas insulares de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Seguimiento y evaluación del estado de 
conservación de las especies amenazadas
-Gestión y mantenimiento del Banco de Datos 
de Biodiversidad
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Seguimiento y programa de vigilancia de la Red
Natura 2000 en Canarias
-Conservación en el medio marino
-Propuesta e informe sobre actuaciones con 
organismos genéticamente modificados
-Gestión de catálogos regionales de especies 
protegidas, especies introducidas, y de hábitats 
amenazados
-Apoyo en las funciones del Servicio

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

J/SRV.BIODIVERSIDAD  

J/SEC.BIODIVERSIDAD OCCIDENTAL  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10794

26069

26593

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 40

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies introducidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Conservación en el medio marino
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies introducidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies protegidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

I

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26071

26594

26592

26067

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

SCO

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 41

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies protegidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de hábitats
amenazados
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Conservación en el medio marino
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe, propuesta y autorizaciones en materia 
de caza
-Conservación en el medio marino
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de hábitats
amenazados
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

I

I

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

23688

23673

11036310

11036410

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

SCO

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 42

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Apoyo técnico en las funciones del Servicio
-Seguimiento de la elaboración de planes de 
especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informe de biodiversidad
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Conservación en el medio marino
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies introducidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Gestión de los catálogos regionales de 
especies introducidas
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Seguimiento y evaluación del estado de 
conservación de las especies amenazadas
-Gestión y mantenimiento del Banco de Datos 
de Biodiversidad
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

I

I

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO BIODIVERSIDAD

DIR. GRL. DE PROTECCIÓN DE LA NATURALEZA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11036510

11036610

22388

20069

11038910

18

14

 26,00

 15,00

L

L

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN BIOLOGIA

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 
MAR

C211            

C211            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

SCO

SCO

PCM

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 43

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Seguimiento y evaluación del estado de 
conservación de las especies amenazadas
-Gestión y mantenimiento del Banco de Datos 
de Biodiversidad
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Elaboración de planes de especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorización de 
especies protegidas
-Seguimiento y evaluación del estado de 
conservación de las especies amenazadas
-Gestión y mantenimiento del Banco de Datos 
de Biodiversidad
-Informes y análisis sobre biodiversidad y 
propuesta de actuaciones relativas a su 
conservación
-Apoyo a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Tramitación y seguimiento de los expedientes y
asuntos administrativos del Servicio
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del
Servicio.
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y 
máquinas similares.

-Informe técnico en las evaluaciones 
ambientales estratégicas de planes territoriales
-Informes técnicos sobre instrumentos de 
ordenación territorial
-Apoyo técnico a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

I

C2

C2

I

3279310

468840

Programa...........: 1800.17.456F

TITULADO SUPERIOR  

TITULADO SUPERIOR  

J/NDO.ADMINISTRACIÓN  

AUXILIAR  

TITULADO SUPERIOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN L/P

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15377

15384

15437

15652

10286410

13980

20251

29

22

22

20

15

16

 80,00

 52,00

 52,00

 30,00

 17,00

 28,00

F

F

F

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            
A410            

C111            

C111            

C111            

C211            

C211            

EXPERIENCIA 6 MESES EN 
GESTIÓN DE NÓMINAS

EXPERIENCIA 6 MESES EN 
GESTIÓN DE NÓMINAS

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 44

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Dirigir y elaborar lineas directrices de la 
Direccion Territorial.

 Supervisa y controla la nomina y seguridad 
social del personal doc. y documentacion 
contable.

 Supervisa y controla la nomina y seguridad 
social del personal no docente y documentacion 
contable.

 Elaboracion de nóminas y  seguridad social

Las propias del Cuerpo

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C1

C1

C1

C2

C2

III

392140

392840

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR TERRITORIAL  

J/SEC.NOM.PERS.DOC.  (#)

J/SEC.NOMI.PERS.NO DOC.  (#)

J/NEGOCIADO NÓMINAS Y SEGURIDAD 
SOCIAL  

AUXILIAR DE INFORMACIÓN  

OPERADOR CONSOLA  

ADMINISTRATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN INS. ED, CULT Y DEP LANZAROTE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25989 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A410            

PLD ARRECIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 45

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación gral.de los Srv.Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

3409710

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR INSULAR DE LANZAROTE  
(6)

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIREC. INS. ED, CULT Y DEP FUERTEVENTURA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25988 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            
B411            

PLD PUERTO DEL ROSARIOJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 46

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación gral.de los Srv.Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

3409810

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR INSULAR DE 
FUERTEVENTURA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN TERRITORIAL EDUCACIÓN S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15285

15292

13966

15298

13979

13978

29

24

20

20

16

16

 80,00

 60,00

 37,00

 30,00

 20,00

 20,00

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            
A112            
A410            

A231            

C111            

C111            
C211            

C211            

C211            

EXP 1 AÑO EN NÓMINAS

6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
ÁREA DE INFORMÁTICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 47

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Dirigir y elaborar lineas directrices de la 
Direccion Territorial.

Supervisa y controla la nómina y seguridad 
social del personal doc. y documentación 
contable.

 Ctrol.del funcionamiento de equipos instalados. 
Gestion de averias y modulos

 Tramitacion expedientes personal docente de 
Secundaria.

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

C1

C1-C2

C2

C2

392140

392940

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR TERRITORIAL  

J/SEC./NOMI./PERS./DOCENTE  

JEFE DE OPERACIONES  

J/NDO.ENSEÑANZA SECUNDARIA  (#)

OPERADOR ORDENADOR  

OPERADOR ORDENADOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN INS. ED, CULT Y DEP LA PALMA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25994 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            
B411            

PLD SANTA CRUZ DE PALMAJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 48

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación gral.de los Srv.Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

3409410

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR INSULAR DE LA PALMA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN INS. ED, CULT Y DEP LA GOMERA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25993 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            
B411            

PLD SAN SEBASTIÁN GOMERAJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 49

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación gral.de los Srv.Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

3409510

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR INSULAR DE LA GOMERA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

DIRECCIÓN INS. ED, CULT Y DEP EL HIERRO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25995 26  60,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            
B411            

PLD VALVERDEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 50

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Coordinación gral.de los Srv.Educativos

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

392140

3409610

Programa...........: 1800.02.321A

DIRECTOR INSULAR EL HIERRO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

C.ESPECIFICOS DE EDUC. ESPECIAL S/C

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13950 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO ICOD DE LOS VINOS

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 51

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

392140

393740

Programa...........: 1800.02.321A

TECNICO ESPECIALISTA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

PTOS.APOYO SECRETARIO GRAL TECNICO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14033 18  26,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PLD SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 52

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Apoyo Material al S.G.T.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

392140

392240

Programa...........: 1800.02.321A

SECRETARIO/A DE DIRECCION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

OFICINA PRESUPUESTARIA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14058

10581

26590

26

18

18

 60,00

 26,00

 26,00

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A231            
A232            

C211            

C211            

6 MESES EXPERIENCIA EN 
HABILITACIÓN

6 MESES EXPERIENCIA EN 
HABILITACIÓN

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 53

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Informar y tramitar las propuestas de 
modificaciones presupuestarias cuantitativas y 
cualitativas del Departamento.

-Abono de los gastos del capítulo II (bienes 
corrientes y servicios) y del capítulo I 
(asistencias a cursos de formación y 
perfeccionamiento de personal) de los Centros 
Directivos del Departamento ubicados en las 
mismas dependencias
-Tramitación de órdenes de comisión de 
servicios y asistencias a órganos colegiados
-Control de sus expedientes a través de 
programa informático.

-Abono de los gastos del capítulo II (bienes 
corrientes y servicios) y del capítulo I 
(asistencias a cursos de formación y 
perfeccionamiento de personal) de los Centros 
Directivos del Departamento ubicados en las 
mismas dependencias
-Tramitación de órdenes de comisión de 
servicios y asistencias a órganos colegiados
-Control de sus expedientes a través de 
programa informático.

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A2

C2

C2

392140

392540

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC. PROGR.Y GESTION 
PRESUPUESTARIA  

J/NDO. HABILITADO  

J/NDO. HABILITADO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14066

24722

10234610

14040

14067

20225

14070

19405

28

28

26

18

26

20

26

26

 75,00

 75,00

 67,00

 32,00

 67,00

 30,00

 67,00

 67,00

F

F

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A111            

A111            

C211            

A111            

C111            

A111            

A111            

LICENCIADO/A EN DERECHO

LICENCIADO/A EN DERECHO

1 AÑO EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR

LICENCIADO/A EN DERECHO

6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

LICENCIADO/A EN DERECHO

LICENCIADO/A EN DERECHO
1 AÑO EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR

PLD

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

STA CRUZ T O LAS PAL

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 54

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Impulso en la elaboración de disposiciones 
generales, informes jurídicos, propuestas de 
resolución de recursos administrativos y 
reclamaciones previas a la vía laboral. Registro 
de órdenes departamemtales. Control 
convocatorias subvenciones y ayudas. 
Coordinación expedientes disciplinarios.

Coordinación disposiciones generales, 
relaciones con tribunales justicia, estudio e 
informe de asuntos del Departamento

Realización de estudios e informes de asuntos 
del Departamento. Coordinación contratos, 
convenios y  publicaciones

 Coord.Registro correspond., Boletines Oficiales 
y control publicaciones B.O.C.

Elaboración recursos administrativos, informes 
jurídicos en materia administrativa. Impulso en 
procedimientos de responsabilidad patrimonial. 
Impulso de expedientes  disciplinarios de 
personal funcionario no docente.

 Gestión y tramitación de recursos admtvos. y 
contencioso-administrativo

Impulso reclamaciones previas vía laboral. 
Informes jurídicos en materia laboral. Impulso 
expedientes disciplinarios de personal laboral. 
Procedimientos de responsabilidad civil.

-Estudio,informe y propuesta sobre los 
expedientes que se despachen en el Servicio.
-Coordinación en la gestión de expedientes del 
Servicio.
-Estudio, informe y asesoramiento sobre 
propuesta de resolución del Departamento.

CAC

IN

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

A1

C2

A1

C1

A1

A1

392140

392640

Programa...........: 1800.02.321A

J/SRV. REGIMEN JURIDICO  

ASESOR/A TÉCNICO/A  

J/SEC. ASUNTOS JURÍDICOS 
ADMINISTRATIVOS  

J/NDO.COORD.INFOR. Y REGISTRO  (#)

J/SEC.RECURSOS  

J/NDO. RECURSOS  

J/SEC.ASUNTOS LABORALES  

J/SEC.RÉGIMEN JURÍDICO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

16411

22309

26479

14  15,00 F

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN DERECHO

C211            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

PCM

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 55

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio.
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar

-Estudios e informes sobre asuntos que se 
despachen en el Servicio
-Preparación y seguimiento de expedientes del 
Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Confección, tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

I

IV

392140

392640

Programa...........: 1800.02.321A

AUXILIAR  

TITULADO SUPERIOR  

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

ASESORÍA JURÍDICA DEPARTAMENTAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11034510 28  75,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A122            CE LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 56

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Las que atribuye el Decreto 19/1992, de 7 de 
febrero, y otras que normativamente se 
atribuyan a las Asesorías Jurídicas 
Departamentales.
-Asistencia y asesoramiento jurídico a los 
Centros Directivos en cuestiones propias del 
Departamento.

APC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

392140

3442510

Programa...........: 1800.02.321A

ASESOR JURÍDICO DEPARTAMENTAL  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

14016

14018

20223

14032

13976

13968

28

26

26

22

16

16

 75,00

 60,00

 64,00

 30,00

 28,00

 28,00

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A231            

A231            

C111            

C211            

C211            

EXP. 1 AñO EN GESTION 
PRESUPUESTARIA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

PLD

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 57

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Coordinar actuaciones administrativas de los 
recursos humanos no docentes de la Consejería.
Dirección de la Unidad. Estudio, propuesta y 
ejecución en el área de recursos humanos

 Gestiona los efectivos reales,vacantes personal 
funcionario y lab. controlando necesidad Cent.

 Colaborar en el analisis sectorial del gasto 
publico afecto al Dpto.

 Tram.Becas,Cursos,Licencias etc. Personal No 
Docente

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas.Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas.Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

IN

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

A2

C1

C2

C2

392140

392340

Programa...........: 321A

J/SRV DE RECURSOS HUMANOS  

J/SEC.PROGRAM.Y CONTROL 
EFECTIVOS  

J/SEC. SEGUIM. Y ANALISIS PRESUP.  
(#)

J/NDO. REG. INTERIOR  

OPERADOR CONSOLA  

OPERADOR CONSOLA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

19409

14038

24719

14041

14047

14042

26987

26539

28

26

26

22

20

20

18

18

 75,00

 67,00

 64,00

 30,00

 30,00

 30,00

 30,00

 30,00

F

F

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A111            

A231            

C111            

C111            

C111            

C211            

C211            

LICENCIADO/A EN DERECHO
EXP. 3 AñOS EN PUESTO SIMILAR

CE

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 58

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Coordinación y dirección del Servicio
-Preparación,ejecución y documentación de los 
expedientes de contratación administrativa del 
Departamento
-Patrimonio,coordinación del Registro General y
del Archivo del Departamento.
-Coordinación y responsabilidad de la 
información y atención ciudadana en el 
Departamento
-Coordinación del persnal con funciones 
propias de subalterno y conductores en 
servicios centrales

Instrucción y trámite de expedientes económicos
y patrimoniales del área de Educación y 
Universidades. Contratacion y servicios 
suministros del área de Educación y 
Universidades.

Apoyo a la gestión de asuntos generales. 
Informes y propuestas del Servicio. Gestión 
administración de inmuebles, intendencia, 
identidad corporativa

Tramitación y control de expedientes de gastos 
en el área de Educación y Universidades.

Tramitación de expedientes de contratación en el
área de Educación y Universidades.

Control y gestión de inmuebles y parque móvil 
en el área de Educación y Universidades.

Tramitación y ejecución de los expedientes de la 
unidad en el área de Educación y Universidades. 
Las propias del Cuerpo.

Tramitación y ejecución de los expedientes de la 
Unidad en el área de Educación y Universidades.
Las propias del Cuerpo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A1

A2

C1

C1

C1

C2

C2

392140

392440

Programa...........: 321A

J/SRV.CONTRAT.ADTVA.Y 
ADMON.GRAL.  

J/SEC. GEST.ECONO.PATRIMONIO  

J/SEC. ASUNTOS GENERALES  (#)

J/NDO. GESTION ECONOMICA Y REG. 
INT.  

J/NDO. CONTRATACION  

J/NDO. PATRIMONIO  

J/NEGOCIADO  

J/NEGOCIADO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

19410

25435

11858

11555410

19412

15841

26

18

22

20

 67,00

 30,00

 50,00

 30,00

F

F

L

F

L

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

C211            

A231            

C111            

EXP. 2 AñOS EN PUESTO SIMILAR
LICENCIADO/A EN DERECHO

1 AÑO EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR

6 MESES EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR

CE

PCM

SCO

CE

SCO

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 59

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Estudio, informe y gestión de los expedientes de
contratación administrativa del Departamento

-Seguimiento y custodia de los expedientes de 
contratación administrativa
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión.

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar
-Información al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Estudio,informe y gestión de los expedientes 
de contratación administrativa del 
Departamento, referido especialmente a la  
ejecución, recepción, pago del precio y 
devolución de garantías.

-Apoyo en la fese de ejecución de los 
expedientes de contratación administrativa
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Tramitación y seguimiento de los asuntos 
relativos a los expedientes de contratación 
administrativa del Departamento.
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

C2

IV

A2

III

C1

392140

392440

Programa...........: 321A

J/SEC.CONTRAT ADTIVA  

J/NDO.CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA  

AUXILIAR  

J/SEC.CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA  

TECNICO ADMINISTRATIVO  

J/NDO.CONTRATACION 
ADMINISTRATIVA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

18782

10807

11861

23664

22349

14

22

 15,00

 50,00

F

L

L

L

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            

A231            

PCM

SCO

SCO

SCO

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 60

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del
Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar.

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio.
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar
-Información al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Confección, tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo, cálculo y manejo de ordenadores y 
máquinas similares
-Información al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Estudio, informe y propuesta de los 
expedientes de administración general del 
Centro Directivo
-Propuestas de actuaciones patrimoniales del 
Departamento
-Dirección de la administración e intendencia de 
los inmuebles del Departamento en la provincia 
de Santa Cruz de Tenerife
-Dirección y control de los registros auxiliares 
de este Departamento
-Apoyo en la gestión del Archivo central en 
Santa Cruz de Tenerife

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

IV

IV

IV

A2

392140

392440

Programa...........: 321A

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

J/SEC.ADMINISTRACIÓN GENERAL  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26919

19440

10602

19418

25469

26483

11150810

18

15

15

24

24

 26,00

 17,00

 17,00

 60,00

 60,00

F

F

F

L

F

L

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN HISTORIA

C211            

C211            

C211            

A12A            

A231            

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

EXP.GESTION BIBILIOTECA Y 
ARCHIV 1 AÑO

PCM

PCM

PCM

SCO

PCM

SCO

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JN

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 61

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Tramitación y seguimiento de los expedientes 
administrativos del Servicio

-Tramitación del Registro auxiliar del Centro 
Directivo y su llevanza en soporte informático
-Información al público 
-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar

-Tramitación del Registro auxiliar del Centro 
Directivo y su llevanza en soporte informático
-Información al público
-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y 
máquinas similares.

-Confección,tramitación y seguimiento de los 
documentos administrativos del Servicio
-Archivo,cálculo y manejo de ordenadores y de 
las herramientas ofimáticas, así como cualquier 
máquina similar
-Información al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

Gestión y control del Archivo Central de la 
Consejería

-Apoyo en el control del Archivo central de la 
Consejería.
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

Gestión y coordinación registro y gestión 
documental.  Las propias del cuerpo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

C2

C2

IV

A1

I

A2

392140

392440

Programa...........: 321A

J/NDO. ADMINISTRATIVO  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

TÉCNICO ARCHIVERO  

TITULADO SUPERIOR  

J/SEC. REGISTRO Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15842

15294

25434

25966

24682

24720

14023

10287210

10287310

15385

20530

20

18

18

18

20

18

14

14

14

20

20

 30,00

 30,00

 30,00

 26,00

 30,00

 28,00

 15,00

 15,00

 15,00

 30,00

 30,00

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            

C211            

C211            

C211            

C111            

C211            

C211            

C211            

C211            

C111            
C211            

C111            

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 62

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Organización, tramitación y ejecución del 
Registro del Departamento y su llevanza en 
soporte informático
-Asesoramiento a los registros auxiliares.

Registro de correspondencia, archivo e 
información.

-Organización, tramitación y ejecución del 
Registro del Departamento y su llevanza en 
soporte informático
-Asesoramiento a los registros auxiliares
-Manejo de programas informáticos para la 
gestión.

Registro de correspondencia, archivo e 
información.

Gestión y seguimietno tareas de implantación de
sistemas de archivos.  Apoyo a la gestión del 
archivo central de la Consejeria.

 Registro, archivo e información.

 Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

 Informac. y Registro de la correspond.,Boletines
Oficiales, control publicaciones B.O.C.

Registro general. Clasificación y distribución de 
documentación. Atención al público y cotejo de 
documentos.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

C2

C2

C2

C1

C2

C2

C2

C2

C1-C2

C1

392140

392440

Programa...........: 321A

J/NDO.REGISTRO  

J/NDO. REGISTRO  

J/NDO. REGISTRO  

J/NDO. REGISTRO  

J/NDO. GESTIÓN DOCUMENTAL  

J/NDO. GESTIÓN DOCUMENTAL  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

J/NDO.INFORMAC.Y REG.  (#)

J/NDO. REGISTRO II  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15421

15451

20243

20549

15585

15608

10286810

11965

15858

10738

15538

14

20

18

14

14

14

14

14

14

 15,00

 30,00

 30,00

 15,00

 15,00

 20,00

 18,00

 18,00

 18,00

F

L

L

F

F

F

F

F

F

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

C211            

C111            

C211            

C211            

C211            

E711            

E711            

E711            

E711            

PCM

SCO

SCO

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PLD

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JT

JT

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 63

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Registro, archivo e informacion

 Colaboracion con el Jefe de Servicio en Archivo,
tramitacion,gestion y recepcion de documentos 
del Serv.

 Las propias de su cuerpo

Las propias de su cuerpo

 Conduccion de vehiculo oficial y las propias de 
su cuerpo

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias.

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias.

 Conducción de vehículo oficial y las propias de 
su cuerpo

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

IV

IV

C1

C2

C2

C2

E

E

E

E

392140

392440

Programa...........: 321A

AUXILIAR  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

J/NDO. DE REGISTRO  

J/NDO. ASUNTOS GRLES.Y GESTION 
PRESUP  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

SUBALTERNO-CONDUCTOR  (#)

CONDUCTOR SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

SUBALTERNO-CONDUCTOR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15445

15446

15589

15350

15442

15472

15539

15351

15444

14053

15541

18791

12

13

12

12

12

12

12

12

12

14

14

 13,00

 15,00

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 12,00

 12,00

 14,00

 14,00

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

TENER CARNET DE CONDUCIRE711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

E711            

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 64

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Conduccion vehiculo oficial y las propias de su 
cuerpo

 Control tareas resto pers. subalt. y las propias 
de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Manejo de centralita telefonica y las propias de 
su cuerpo

 Manejo de centralita telefonica y las propias de 
su cuerpo

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

IV

392140

392440

Programa...........: 321A

SUBALTERNO-CONDUCTOR  

ORDENANZA MAYOR  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO-TELEFONISTA  

SUBALTERNO-TELEFONISTA  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10536

14054

20219

20960

21271

21272

24084

10550

L

L

L

L

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JT

JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 65

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

 Conduccion de vehiculo oficial y las propias de 
su categoría laboral

 Conduccion de vehiculo oficial y Las propias de 
su categoría laboral

 Conduccion vehiculo oficial y las propias de su 
categoría laboral

 Conduccion de vehiculo oficial y Las propias de 
su categoría laboral

 Conduccion de vehiculo oficial y Las propias de 
su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

392140

392440

Programa...........: 321A

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO (TURNO 
TARDE)  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO 
(CORRETURNOS)  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

19429

15542

15673

21407

24085

14733

15448

19449

26480

14055

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

TENER CARNET DE CONDUCIR

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 66

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Conducción,mantenimiento y conservación de 
los vehículos, como funciones principales
-Distribución de documentos y 
correspondencia, manejo de máquinas 
reproductoras y traslados menores de material, 
mobiliario y enseres, como funciones 
secundarias
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

 Conduccion vehiculo oficial y las propias de su 
categoría laboral

 Conduccion vehiculo oficial, Valija y las propias 
de su categoría laboral.

 Conduccion vehiculo oficial y las propias de su 
categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

-Atención central telefónica
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Atención central telefónica
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

IV

IV

IV

IV

IV

IV

IV

V

V

V

392140

392440

Programa...........: 321A

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

CONDUCTOR SUBALTERNO  

CONDUCTOR SUBALTERNO (TURNO 
TARDE)  

CONDUCTOR-SUBALTERNO  

MANTENIMIENTO GUARDA  

MANTENIMIENTO-GUARDA  

TELEFONISTA  

TELEFONISTA  

TELEFONISTA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15356

22422

15540

24092

14051

14928

15352

15355

15357

15365

15443

15502

15600

20218

20220

22423

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 67

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoria laboral

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

V

392140

392440

Programa...........: 321A

SUBALTERNO-TELEFONISTA.  

SUBALTERNO-TELEFONISTA  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO.  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO (TURNO TARDE)  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

20677

20676

13880

22390

19451

10538

10551

L

L

L

L

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

JT

JT

JT

JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 68

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

-Distribución de documentos y correspondencia
-Manejo de máquinas reproductoras o de 
encuadernación
-Traslado menores de material, mobiliario y 
enseres
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Distribución de documentos y correspondencia
-Manejo de máquinas reproductoras o de 
encuadernación
-Traslado menores de material, mobiliario y 
enseres
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Distribución de documentos y correspondencia
-Manejo de máquinas reproductoras o de 
encuadernación
-Traslado menores de material, mobiliario y 
enseres
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

-Distribución de documentos y correspondencia
-Manejo de máquinas reproductoras o de 
encuadernación
-Traslado menores de material, mobiliario y 
enseres
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

V

V

V

V

V

V

392140

392440

Programa...........: 321A

ORDENANZA  

ORDENANZA  

ORDENANZA  

ORDENANZA  

ORDENANZA  

ORDENANZA  

ORDENANZA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO CONTRATACIÓN ADVA.Y ADMÓN.GNRAL

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11958 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO LAS PALMAS GRAN CAN.JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 69

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Distribución de documentos y correspondencia
-Manejo de máquinas reproductoras o de 
encuadernación
-Traslado menores de material, mobiliario y 
enseres
-Atención al público
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

392140

392440

Programa...........: 321A

ORDENANZA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

ÁREA DE INFORMÁTICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11563610

26557

26

22

 67,00

 40,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A111            

A231            

LICENCIADO/A EN DERECHO
EXP 1 AÑO EN EL ANALISIS Y 
SIMPLIFICACION DE 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS

FORMACIÓN MÍNIMA 30 HORAS 
LECTIVAS EN ACCES, EXCEL
EXP 1 AÑO EN TRAMITACION 
ELECTRONICA DE 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS

CE

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 70

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Análisis e interpretación de la normativa 
vigente en materia de administración electrónica 
y servicios públicos telemáticos. Desarrollo de la
normativa necesaria para la implantación de la 
administración electrónica en la Consejería, en 
coordinación con el Servicio de Régimen 
Jurídico
-Análisis, revisión, normalización, simplificación
y documentación de procesos y procedimientos 
administrativos competencia del Departamento, 
en coordinación con las unidades 
administrativas tramitadoras de los mismos. 
Gestión del catálogo de procedimientos.
-Elaboración de estudios y propuestas 
organizativas que permitan una mejor 
adecuación de los recursos del Departamento al 
nuevo modelo de trabajo que supone la 
implantación de la administración electrónica, en
coordinación con el Servicio de Personal.
-Tramitación de las propuestas de contratación 
de suministros de material informático y 
servicios relacionados con la modernización 
administrativa y las tecnologías de la 
información, en coordinación con el personal 
informático del Servicio.
-Gestión administrativa del servicio
-Elaboración de informes sobre el cumplimiento 
de la identidad corporativa en el Departamento, 
en coordinación con la Inspección General de 
Servicios.

-Gestión de los expedientes del Servicio y de las
propuestas de contratación de suministros de 
material informático y servicios relacionados 
con la modernización administrativa y las 
tecnologías de la información, en coordinación 
con el personal informático del Servicio.
-Gestión de los informes y solicitudes 
formulados al Servicio.
-Apoyo en la gestión del catálogo de 
procedimientos.
-Apoyo en la elaboración y normalización de 
plantillas de documentos administrativos
-Apoyo en la gestión del catálogo de plantillas
-Apoyo en la elaboración de informes, estudios, 
estadísticas, bases documentales y 
publicaciones del Departamento.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

392140

3442610

Programa...........: 1800.02.321A

J/SEC.MODERNIZACIÓN Y ANÁLISIS  

TECNICO GESTIÓN  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

ÁREA DE INFORMÁTICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13974 16  28,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 71

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

392140

3442610

Programa...........: 1800.02.321A

OPERADOR CONSOLA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE INFORMATICA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13983

13969

13970

13971

13972

11935410

13981

14010

20232

16

16

16

16

22

16

 28,00

 28,00

 28,00

 28,00

 40,00

 20,00

L

F

F

F

F

F

F

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

EXP. 12 MESES INFORMATICA

EXP. 12 MESES INFORMATICA

C211            

C211            

C211            

C211            

C111            

C211            

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
ÁREA DE INFORMÁTICA

1 AÑO EXP. EN AREA DE 
INFORMATICA

EXP. 1 AÑO
EXP. INFORMATICA

SCO

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

JE

JE

JE

JE

JE

JE

JCT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 72

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Colaborar en la Organizacion y Coordinacion de 
los recursos en S/C Tfe. Definicion y diseño de 
los equipos y sistemas de base

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes. Instalac.de 
programas.Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

Implantación y administración de las 
aplicaciones. Pruebas, documentación y 
formación de usuarios.

 Tareas admtvas.propias de su cuerpo. Gtion.de 
equipos y sus componentes Instalac.de 
programas. Recepcion de averias y apoyo a 
usuarios

 Colaboracion en la implantacion y admon.de las 
aplicaciones. Pruebas, documentac. y formacion 
de usuarios

Gestión de equipos y sus componentes. 
Instalación de programas. Recepción de averías 
y apoyo a usuarios.

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

C2

C2

C2

C2

C1

C2

II

III

392140

392740

Programa...........: 1800.02.321A

SUBDIRECTOR/JEFE DE SISTEMAS  

OPERADOR CONSOLA  

OPERADOR CONSOLA  

OPERADOR CONSOLA  

OPERADOR CONSOLA  

J/NDO. COORDINACIÓN ÁREA DE 
EXPLOTACIÓN  

OPERADOR ORDENADOR  

ANALISTA DE EXPLOTACIONES  

OPERADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SERVICIO DE INFORMATICA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

13965

27190

22  47,00 F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

EXP. INFORMATICA

C111            6 MESES DE EXPERIENCIA EN 
ÁREA DE INFORMÁTICA

EXP. 1 AÑO

PCM

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 73

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Implantacion y admon.de las aplicaciones. 
Pruebas, documentacion y formacion de 
usuarios.

Las propias de su categoría según Convenio 
Colectivo.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

III

392140

392740

Programa...........: 1800.02.321A

JEFE DE AREA DE EXPLOT.  (#)

PROGRAMADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26481

26558 18  30,00

L

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN INFORMATICA /
INGENIERIA INFORMÁTICA

C211            

EXP 2 AÑO EN DIRECCION 
TECNICA DE PROYECTOS DE 
TECNOLOGIA DE DE LA 
INFORMACION

FORMACIÓN MÍNIMA 30 HORAS 
LECTIVAS EN ACCES, EXCEL

SCO

PCM

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 74

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Planificar y coordinar los recursos informáticos
del Departamento (recursos humanos, hardware 
y software) bajo la supervisión del Jefe del 
Servicio
-Interpretar las necesidades informáticas de los 
distintos Centros Directivos, y proponer sobre la
elección de equipos y sistemas, así como su 
ampliación y sustitución.
-Supervisar la implantación y mantenimiento de 
equipos, redes,  servidores de bases de datos, 
servidores de aplicaciones.
-Supervisar la dirección técnica de proyectos de
tecnologías de la información.
-Participar en la contratación de suministros de 
material informático y servicios relacionados 
con las tecnologías de la información, mediante 
la elaboración de pliegos de prescripciones 
técnicas y valoración de propuestas.
-Emisión de informes solicitados al servicio 
relacionados con las tecnologías de información.
-Apoyar el análisis de productos y avances 
informáticos que puedan ser de aplicación al 
Departamento
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

-Apoyo en la tramitación administrativa del 
Servicio
-Apoyo en la elaboración de informes, estudios, 
estadísticas,  bases documentales  y 
publicaciones del Departamento.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

C2

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

JEFE INFORMÁTICA  

J/NDO. ADMINISTRATIVO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26482 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

DIPLOMADO EN INFORMATICA /
INGENIERIA TECNICA EN 
INFORMATICA

EXPERIENCIA 2 AÑOS EN 
ADMINISTRACIÓN DOMINIOS MS 
WINDOWS SERVER
FORMACION MINIMA 30 HORAS 
LECTIVAS EN METODOLOGIA Y 
TECNICAS DE ANALISIS DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN: 
MÉTRICA VERSIÓN 3, PROCESO 
UNIFICADO,UML.
EXP 2 AÑOS EN ANALISIS DE 
SISTEMAS ORIENTADOS A 
OBJETOS

SCO LAS PALMAS GRAN CAN.

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 75

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Análisis e informe de las necesidades 
informáticas del Departamento.
-Realizar la evaluación y estudio de las nuevas 
tecnologías, equipos y productos informáticos
-Participar en la selección, desarrollo y difusión 
de metodologías, técnicas y herramientas en el 
ámbito del análisis, desarrollo y mantenimiento 
de los sistemas de información del 
Departamento
-Administración de los recursos de la red local
-Colaborar bajo la dirección del Jefe de 
Informática en el análisis, diseño, desarrollo, 
implantación y mantenimiento de las 
aplicaciones informáticas, equipos, redes y 
bases de datos del Departamento
-Realizar la instalación, administración, control y
supervisión de los sistemas operativos de los 
servidores de ficheros, base de datos, de 
aplicación y web, así como del software 
asociado, asegurando un desempeño óptimo y 
garantizando una máxima seguridad
-Realizar la verificación de la codificación, 
prueba, depuración y documentación de las 
aplicaciones informáticas
-Colaborar bajo la dirección del Jefe de 
Informática en las tareas de coordinación y 
supervisión de los operadores adscritos al 
Servicio
-Gestionar y mantener actualizado el inventario 
de sistemas informáticos, hardware y software 
del Departamento
-Elaborar documentación sobre los diferentes 
equipos, redes, bases de datos y sistemas de 
información automatizados del Departamento
-Apoyo a todas las funciones del Servicio
-Las propias de la categoría profesional 
definidas en el Convenio Colectivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

ANALISTA DE INFORMÁTICA II  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

22310

19448

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

F.P.II INFORMATICA

F.P.II INFORMATICA

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 76

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo 

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

III

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

OPERADOR DE SISTEMAS  

OPERADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10541 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

DIPLOMADO EN INFORMATICA /
INGENIERIA TECNICA EN 
INFORMATICA

EXPERIENCIA 2 AÑOS EN 
ADMINISTRACIÓN DOMINIOS MS 
WINDOWS SERVER
FORMACION MINIMA 30 HORAS 
LECTIVAS EN METODOLOGIA Y 
TECNICAS DE ANALISIS DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN: 
MÉTRICA VERSIÓN 3, PROCESO 
UNIFICADO,UML.
EXP 2 AÑOS EN ANALISIS DE 
SISTEMAS ORIENTADOS A 
OBJETOS

SCO SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 77

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Análisis e informe de las necesidades 
informáticas del Departamento.
-Realizar la evaluación y estudio de las nuevas 
tecnologías, equipos, y productos informáticos
-Participar en la selección, desarrollo y difusión 
de metodologías, técnicas y herramientas en el 
ámbito del análisis, desarrollo y mantenimiento 
de los sistemas de información del 
Departamento
-Administración de los recursos de la red local
-Colaborar bajo la dirección del Jefe de 
Informática en  el análisis, diseño, desarrollo, 
implantación y mantenimiento de las 
aplicaciones informáticas, equipos, redes y 
bases de datos del Departamento
-Realizar la instalación, administración, control y
supervisión de los sistemas operativos de los 
servidores de ficheros, bases de datos, de 
aplicación y web, así como del software 
asociado, asegurando un desempeño óptimo y 
garantizando la máxima seguridad
-Realizar la verificación de la codificación, 
prueba, depuración y documentación de las 
aplicaciones informáticas
-Colaborar bajo la dirección del Jefe de 
Informática en las tareas de coordinación y 
supervisión de los operadores adscritos al 
Servicio
-Gestionar y mantener actualizado el inventario 
de sistemas informáticos hardware y software 
del Departamento
-Elaborar documentación sobre los diferentes 
equipos, redes, bases de datos y sistema de 
información automatizados del Departamento
-Apoyo a todas las funciones del Servicio
-Las propias de la categoría profesional 
definidas en el Convenio Colectivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

ANALISTA DE INFORMÁTICA II  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10534

23648

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

F.P.II INFORMATICA

F.P.II INFORMATICA

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 78

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo 

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

III

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

OPERADOR SISTEMAS  

OPERADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

SRV. MODERNIZACIÓN Y TECNOLOGÍAS DE INF.

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24756

26030

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

F.P.II INFORMATICA

F.P.II INFORMATICA

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

FORMACION MINIMA DE 30 
HORAS LECTIVAS EN BASES DE 
DATOS: ORACLE,MYSQL,SQL 
SERVER
EXP 2 AÑO EN INSTALACION Y 
MONTAJE DE ORDENADORES

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 79

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo 

-Apoyo al Analista en sus funciones.
-Apoyo al mantenimiento de la red local
-Instalación de equipos y asistencia 
microinformática
-Asistencia a usuarios del Departamento y 
resolución de incidencias
-Instalación y configuración de aplicaciones 
informáticas
-Ejecución de scripts y procedimientos
-Operaciones sobre bases de datos
-Apoyo en la documentación de sistemas y 
procedimientos
-Actualización del inventario de hardware y 
software
-Las que además se establezcan según su 
categoría profesional en el Convenio Colectivo 

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

III

392140

354740

Programa...........: 1300.02.321A

OPERADOR DE SISTEMAS  

OPERADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

IB,FP,EAAOA,EOI. -LAS PALMAS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

21666

15259

26013

26014

14142

14338

15270

22460

22475

22471

12

22

14

14

12

12

14

 12,00

 16,00

 11,00

 11,00

 12,00

 12,00

 15,00

L

F

F

F

F

F

F

F

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

E711            

C111            

C211            

C211            

E711            

E711            

C201            

SCO

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

PCM

SCO

SCO

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

LAS PALMAS GRAN CAN.

TELDE

TELDE

TELDE

JN

JE

JN

JN

JN

JE

JE

JE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 80

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

Organización tareas subalternos y las propias de
su cuerpo. Custodia del centro.

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

Trabajos elementales de mantenimiento, 
conservación y reparación de la maquinaria y de 
otros elementos del inmueble

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

E

C1

C2

C2

E

E

C2

V

V

392140

393240

Programa...........: 1800.02.321A

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

J/NEGOCIADO  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

SUBALTERNO CON VIVIENDA  

SUBALTERNO  

AYUDANTE MOTORISTA  

VIGILANTE ORDENANZA  

PEON  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

IB,FP,EAAOA,EOI, S/C DE TENERIFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

12808

26006

15223

24892

14243

14095

18

12

14

14

 12,00

 12,00

 11,00

 11,00

L

F

F

L

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            

E711            

C211            

C211            

SCO

PCM

PCM

SCO

PCM

PCM

FRONTERA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SAN MIGUEL DE ABONA

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JN

JE

JN

JN

JN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 81

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su cuerpo

Organización tareas subalternos y las propias de
su cuerpo. Custodia del centro.

Las propias de la categoría

 Las propias de su cuerpo

 Las propias de su cuerpo

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

C2

E

V

C2

C2

392140

393340

Programa...........: 1800.02.321A

SUBALTERNO  

J/NEGOCIADO  

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

AUXILIAR  

AUXILIAR  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

EDUC.INFANTIL.ENSEÑANZ.PRIMARIA S/C

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

21627 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO SAN CRISTÓBAL LAGUNA

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 82

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

392140

393540

Programa...........: 1800.02.321A

TECNICO ESPECIALISTA  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

RESIDENCIAS ESCOLARES DE S/C TFE

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15730

9710

15216

22389

14  11,00

L

L

F

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C201            

SCO

SCO

PCM

SCO

SAN SEBASTIÁN GOMERA

LA GOMERA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

SAN CRISTÓBAL LAGUNA

JN

JT

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 83

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

Las propias de su categoria laboral definidas en 
el convenio colectivo

 Asimiladas a las de la categoria laboral de 
cocinero

-Vigilancia y custodia de las instalaciones y 
exteriores de las dependencias de la Consejería 
en La Laguna
-Custodia de llaves de las dependencias y 
apertura y cierre de las mimas
-Información y control de entradas de personas 
ajenas a las dependencias
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

V

C2

V

392140

393940

Programa...........: 1800.02.321A

EDUCADOR  

PEON ESPECIALIZADO  

ESPECIALISTA S.G.(COCINERO)  

VIGILANTE  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

CENTROS NO CODIFICADOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10976910 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO TENERIFEJN

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 84

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría laboral.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

392140

394040

Programa...........: 1800.02.321A

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

CENTROS NO CODIFICADOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

24593

26155

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO

SCO

CAC

CAC

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 85

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

V

392140

394040

Programa...........: 1800.02.331A

SUBALTERNO  

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

CENTROS NO CODIFICADOS

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

22402 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO CAC

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 86

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Cuidado,reparación y conservación de los 
jardines y plantas en las dependencias de la 
Consejería en la Laguna
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

IV

392140

394040

Programa...........: 321A

JARDINERO  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO III

CONSERVATORIOS DE MUSICA

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

25201 18  30,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C211            PCM SANTA CRUZ TENERIFEJE

*** Puestos modificados ***

Hoja Num : 87

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Control y seguimiento gestión de Admon. del 
Centro.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

392140

394540

Programa...........: 1800.02.321A

J/NDO.DE ADMINISTRACION  

Consejería/OO.AA.: C. EDUCAC., UNIVERSID. Y SOSTENIBILIDAD391140



PRUEBA

ANEXO V

INST.CANARIO DE CIENCIAS MARINAS

AG. CANARIA INVESTIG.,INNOV.Y SOC.INFORM

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

22460

22471

22475

14  15,00 F

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C201            PCM

SCO

SCO

TELDE

TELDE

TELDE

JE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 1

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Cooperar al manejo y mantenimiento de la 
maquinaria a bordo de buques de invest. 
siguiendo inst. superio.

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

CAC

AL

CAC

AL

CAC

AL

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C2

V

V

3308710

397740

Programa...........: 0600.20.461A

AYUDANTE MOTORISTA  

PEON  

VIGILANTE ORDENANZA  

Consejería/OO.AA.: PRESIDENCIA DEL GOBIERNO.319640



PRUEBA

ANEXO V

SRV.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D.G.DE LA FUNCION PUBLICA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

26429

11058410

26

22

 67,00

 40,00

F

F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

A124        TPRE

A246        TPR 

CE

PCM

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

JE

JE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 2

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Realización de informes y estudios. 
Investigación de enfermedades profesionales. 
Estudios y formación en Ergonomía y 
Psicosociología aplicada.

Realización de evaluaciones de riesgos 
laborales. Informes e impartición de formación. 
Las propias del Cuerpo.

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

A1

A2

333740

459940

Programa...........: 0800.14.921F

J/SEC.AREA TECN.ERGONOM.Y 
PSICOSOC.  

TECNICO SUP. PREVENC.RIESGOS 
LABORALES  

Consejería/OO.AA.: CONS.  PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD459040



PRUEBA

ANEXO V

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

Secretaría General Técnica

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

27190 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

EXP. INFORMATICA EXP. 1 AÑO SCO SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 3

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría según Convenio 
Colectivo.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

III

357740

469040

Programa...........: 1300.02.411A

PROGRAMADOR DE SISTEMAS  

Consejería/OO.AA.: C. AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y AGUAS357440



PRUEBA

ANEXO V

SERVICIO DE COOP. Y PATRIMONIO CULTURAL

D. G. COOPERACIÓN Y PATRIMONIO CULTURAL

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

10976910 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 4

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoría laboral.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

399340

399540

Programa...........: 2300.13.337A

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: CONS. CULT., DEPORT., POL.SOC. Y VIVIEND472240



PRUEBA

ANEXO V

SRV. REG. INTERIOR, CONTRAT. Y A. PRESUP

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15652 20  30,00 F

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

C111            PCM LAS PALMAS GRAN CAN.JE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 5

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Elaboracion nominas y  S.S.

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

C1

3439210

398340

Programa...........: 2300.10.331A

J/NDO. NOMINAS.Y S.S.  

Consejería/OO.AA.: CONS. CULT., DEPORT., POL.SOC. Y VIVIEND472240



PRUEBA

ANEXO V

SERVICIO RÉGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS GRAL

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

15730

24593

26155

L

L

L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO

SCO

SCO

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

SANTA CRUZ TENERIFE

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 6

Unidad.............:

Centro Directivo...:

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

 Las propias de su categoría laboral

CAC

CAC

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

II

V

V

3439210

472140

Programa...........: 2300.10.331A

EDUCADOR  

SUBALTERNO.  

SUBALTERNO  

Consejería/OO.AA.: CONS. CULT., DEPORT., POL.SOC. Y VIVIEND472240



PRUEBA

ANEXO V

AREA LABORAT./CALIDAD CONSTRUCION

VICEC. DE INFRAESTRUCTURAS Y PLANIFICAC.

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

9710 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

SCO LA GOMERA

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 7

Unidad.............:

Centro Directivo...:

Las propias de su categoria laboral definidas en 
el convenio colectivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

V

353240

353640

Programa...........: 1100.08.451C

PEON ESPECIALIZADO  

Consejería/OO.AA.: CONS.OBR.PÚBL., TRANS. Y POL.TERRITORIAL348340



PRUEBA

ANEXO V

SRV.TÉCNICO PLANEAMIENTO TERRITORIAL OR.

DIRECCION GRAL DE ORDE.TERRITORIO

Código Denominación y Funciones esenciales
N
I
V

Admon.
Proced

Titulación y 
experiencia

Requisitos para su desempeño

GrTipoPuntos

11038910 L

Complemento 
especifico

C V
L  I
A  N
S  C
E Cpo_esc Espec

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL 
MAR

EXP. 1 AÑO DESEMPEÑO 
TAREAS SIMILARES

SCO LAS PALMAS GRAN CAN.

*** Puestos procedentes de otros departamentos u organismos autónomos ***

Hoja Num : 8

Unidad.............:

Centro Directivo...:

-Informe técnico en las evaluaciones 
ambientales estratégicas de planes territoriales
-Informes técnicos sobre instrumentos de 
ordenación territorial
-Apoyo técnico a las funciones del Servicio
-Las que además se establezcan según la 
categoría profesional en el Convenio Colectivo

CAC

Localización
Territorial

J
o
r
n.

Forma

Provis.
MÉRITOS PREFERENTES

I

467640

468240

Programa...........: 1100.12.261E

TITULADO SUPERIOR  

(^)
(6)
(#)

CERRAR AL SUBGR.SUPERIOR UNA VEZ VACANTE
CERRAR AL A2 AL CESAR EL ACTUAL OCUPANTE
PLAZA A EXTINGUIR AC.GOBIERNO 14.02.2006

Características singulares:
Numéro de puestos del informe : 401

Consejería/OO.AA.: CONS.OBR.PÚBL., TRANS. Y POL.TERRITORIAL348340


