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COMUNICADO ACERCA DEL PLAZO DE LOS DIAS
ADICIONALES COMO COMPENSACION POR LOS
FESIVOS Y LOS S DIAS DE VACACIONES

Esta organizacion sindical, tras investigaciones, ha tenido conocimiento de que
los dias de compensacion por festivo coincidente en sabado, se podran solicitar
hasta el 31 de enero de 2014, al tener tratamiento homogéneo al régimen establecido
para los asuntos particulares.

Por otro lado, en cuanto a los cinco (5) dias de vacaciones que tienen
tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asuntos particulares, se
limitara el plazo s6lo hasta el 15 de enero de 2014. Esto se refleja en la
certificacion anexa:

+
am
Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia e Igualdad REGISTRO DE
Direccién General CERTIFICACIONES
de la Funcién Piblica

N° 3 FECHA: 3/4/13

ADELIA MEJIAS ARENCIBIA, SECRETARIA ACCIDENTAL DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

CERTIFICA:

Que en la sesion celebrada por dicha Mesa el dia 20 de marzo de 2013, figuraba como tercer punto en el
orden del dia:

“3.- Régimen de disfrute de vacaciones, permisos y licencias.”

Que se ha informado del contenido de dicho punto por el Director General de la Funcién Publica, que el indi-
cado punto ha sido debatido con los representantes de las organizaciones sindicales presentes, y se ha ne-
gociado y alcanzado un acuerdo previo aplicable desde este momento, en los siguientes términos:

1. De los dias habiles de vacaciones anuales a los que se tenga derecho se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural, que podran ser acumulados a los de asun-
tos particulares. Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asun-
tos particulares en el correspondiente sector.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los
servicios de informacion, registro general y aquellos servicios, unidades o equipos del Servicio Ca-
nario de la Salud en los que sea necesario mantener la actividad en tales fechas.
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Los empleados publicos con nombramiento o contrato en vigor los dias 24 y 31 diciembre que en
tales dias deban prestar servicios correspondientes a su jornada ordinaria, o disfruten en dichos di-
as de descanso semanal por causa distinta de la expresada en el parrafo anterior, seran compen-
sados con un dia habil adicional de permiso retribuido por cada dia trabajado o de descanso en los
términos sefalados, computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada ordinaria que co-
rresponda cumplir. Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los
asuntos particulares en el correspondiente sector.

3. Se compensara con un dia habil adicional de permiso retribuido por cada festivo estatal, autonémi-
co, insular o municipal del calendario laboral del empleado publico que sea coincidente con saba-
do, computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir.
Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asuntos particulares en
el correspondiente sector.

8 ) - :
2 Y para que asi conste, con la salvedad de de dicha Mesa no ha sido aprobada y a reserva de los
5 términos que resulten de dicha aprobagifiadiosefectos de su incorporacion a la tramitacion del correspon-
@ diente expediente, se expide la preséf 7 ran (Zanaria a tres de abril de dos mil trece.
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Estas interpretaciones de los limites de los 5 dias de vacaciones de la
certificacion de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que se celebré el 20 de marzo de 2013,
perjudican al personal; por lo tanto, esta central sindical no estd de acuerdo y
denuncia publicamente la mala fe interpretativa que realiza, ya que en la
certificacion se expresa claramente lo mismo que para la compensacion de festivo.

La adaptacion al SICHO ya se ha realizado y se pueden solicitar los dias por
compensacion por festivo hasta el 31 de enero de 2014.

Continuaremos informando a medida que recibamos novedades.

Canarias, a 10 de noviembre de 2013.
CSIF, sector autonémico de Canarias
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