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de la Funcién Pablica

Servicio de Seleccidn y Provision de Perscnal Laboral

INFORME PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN
RELACION CON LOS HORARIOS SINGULARES QUE DEBEN REALIZAR DETERMINADOS
FUNCIONARIOS EN SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE TRABAJO PERTENECIENTES A
DIFERENTES DEPARTAMENTOS, QUE PASARAN A DEPENDER FUNCIONALMENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION DENTRO DEL PROGESO DE
REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS DEL PERSONAL CONDUCTOR, ACORDADO POR EL
GOBIERNO DE CANARIAS.

El Gobierno de Canarias, en sesién celebrada el 22 de marzo de 2013, adoptd el acuerdo por el que
se aprobaba las Medidas y Acciones extraordinarias para la reduccion del gasto en la actividad
administrativa en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y organismos
auténomos, en las que quedd establecida entre otras medidas, que la Direccion General de
Patrimonio y Contratacion continuaria prestando el servicio de transporte compartido para el traslado
desde los aeropuertos de las islas de Tenerife y Gran Canaria a los principales centros administrati-
vos, ¥ que se implantaria el servicio centralizado de traslado del personal y altos cargos (salvo
Consejeros) desde la sede administrativa de los departamentos en los edificios de Servicios
Multiples en un primer momento para, posteriormente, cuando quede constatado el correcto
funcionamiento del servicio, ampliarlo al resto de los departamentos cuyas dependencias se
encuentren fuera de los referidos edificios.

En la sesion del 25 de abril de 2013, el Gobierno de Canarias adoptd el acuerdo relativo a los
servicios de representacion oficial, servicios ordinarios, asi como el servicio de valija interna de los
érganos de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y Organismos
Plblicos dependientes de ésta, ubicados en los Edificios de Servicios Mdltiples de la Comunidad
Autonoma de Canarias, donde se establecia en su apartado cuarto el niimero de efectivos que cada
departamento u organismo auténomo debia aportar a la Direccidon General de Patrimonio y
Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad para la realizacion de las tareas
encomendadas, habilitando (apartado cinco) a la Direccion General de la Funcion Publica para que
se adoptasen las resoluciones administrativas que procedieran para la adscripcion del personal
objeto de la movilidad; quedando establecidos los criterios para que la Direccién General de la
Funcion Publica llevara a cabo la referida redistribucién mediante el acuerdo adoptado por el
Gobiernc de Canarias en sesién de 16 de mayo de 2013.

En virtud de la citada delegacion, por esta Direccion General se ha dictado las resolucién n® 433, de
28 de mayo de 2013, por las que se acord6 la atribucidon temporal de los funcionarios que, a
propuesta de los diferentes departamentos y organismos auténomos, serian objeto de la
mencionada redistribucion de efectivos; y las resolucion n® 442, de 29 de mayo de 2013, por la que,
a propuesta de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion, se dejaba en suspenso la fecha
de incorporacion prevista inicialmente para el 3 de junio de 2013.

No obstante, por [a Direccion General de Patrimonio y Contratacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, érgano del que pasaran a depender funcionalmente los empleados publicos,
se ha determinado que para la realizacién de las funciones que le encomienda el Acuerdo de
Gobierno de Canarias de 25 de abril de 2013, requiere gue un colectivo de seis empleados publicos
en Santa Cruz de Tenerife y otros seis Las Palmas de Gran Canaria, realicen la jornada en turno de
tarde, en el caso de los funcionarios con jornada normal de 12:45 a 20:15 horas y con jornada
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especial desde las 12:45 a las 20:45 horas. Por ello se han dirigido a la Direccién General de la
Funcién Puablica a los efectos de que se arbitre el procedimiento necesario para contar con doce
efectivos que desempefien su jornada de trabajo en horario de tarde.

La Direccion General de la Funcién Puablica ha procedido a realizar el estudio, siguiendo los mismos
criterios acordados por el Gobierno de Canarias, en sesién de 16 de mayo, y se ha determinado los
empleados que deberan realizar la jormada de trabajo en horario de tarde. En consecuencia
procederia la modificacion del horario de los puestos de trabajo que se relacionan ocupados por los
funcionarios que igualmente se indican:

N° del Puesto Consejeria Nombre del Trabajador
19691 C? Empleo, Industria y Comercio Juan Gilberio Felipe Anaya
19798 C? Empleo, Industria y comercio Gilberto Arencibia Barrera
25430 C? Presidencia, Justicia e lgualdad Luis Naranjo Sosa
19357 C? Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién | Joshua Santana Alonso

Las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias de Empleo, Industria y Comercio, de
Presidencia, Justicia y Seguridad, y de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion han dictado
con fecha 5 de julio, 8 de julio y 12 de julio de 2013, respectivamente, resoluciones por las que
delegan en la Direccidén General de {a Funcién Pablica la competencia para iniciar el procedimiento
que-regula el articulo 4 del Decrefo 78/2007, de 18 de abril, por el que se fifa la jornada y el horario
de trabajo del personal al servicio de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarnias y se establece el sistema de gestion de los mismo.

En consecuencia procede proponer por parte de esta Direccion General la realizacion de la jornada
de trabajo en horario de farde, de 12:45 a 20:45 horas, por tener asignada jornada especial los
puestos resefiados, al entenderse motivado, que para la correcta prestacion de los servicios
encomendados por el Gobiemo de Canarias a la Direccion General de Patrimonio y Contratacién
para la realizacion de los servicios de representacion, ordinarios y de valija, se requiere que un
determinado grupo de empleados publicos realicen su jornada de trabajo en horario de tarde.

Conforme regula el apartado segundo del referido articulo 4 del Decrefo 78/2007, de 18 de abril,
corresponde a la Inspeccion General de Servicios informar la propuesta de modificacidn de horarios
que se realiza, para con autorizacion de esta Direccién General y previa la negociacién con las
organizaciones sindicales modificarse tal circunstancia en las respectivas relaciones de puestos de
trabajo de los departamentos afectados.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Gobierno Congejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia e Igualdad
Inspeceion General de Servicios

INFORME PRECEPTIVO SOBRE LA PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA EN RELACION CON LOS HORARIOS SINGULARES QUE DEBAN
REALIZAR DETERMINADOS FUNCIONARIOS EN SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE TRABAJO
PERTENECIENTES A DIFERENTES DEPARTAMENTOS, QUE PASARAN A DEPENDER
FUNCIONALMENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
DENTRO DEL. PROCESO DE REDISTRIBUCON DE EFECTIVOS DEL PERSONAL CONDUCTOR
ACORDADO POR EL GOBIERNO DE CANARIAS.

Examinada la peticidn de informe que traslada la Direccion General de Funcién Pablica recibida en
este Centro Directivo en fecha 16.07.2013, sobre la propuesta de autorizacién de esa Direccién
General en relacién con el procedimiento de modificacion de los horarios singulares que deban
realizar determinados funcionarios en sus respectivos puestos de trabajo pertenecientes a diferentes
departamentos, que pasaran a depender funcichalmente de la Direccién General de Patrimonio y
Contratacidn dentro del proceso de redistribucion de efectives del persenal conductor, acordado por
el Gobierno de Canarias, vista la competencia atribuida a la Inspeccién General de Servicios a la
que se refiere el articulo 4.2 del Decreto 78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la jornada y el
herario de trabajo del personal al servicio de la Administracion Publica de ia Comunidad Auténoma
de Canarias y se establece el sistema de gestién de los mismos, y en virtud, asimismo, del articulo
50.c) del Decreto 331/2011, de 22 de diciembre por el que se aprueba e! Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, se emite el siguiente informe:

Concurriendo los supuestos a los que alude el articulo 4 del citado Decreto 78/2007, de 18 de abil,
en cuanto a motivacién de la propuesta, computo anual, respeto a la flexibilidad horaria y reflejo en
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de los puestos con horario singular, procede
informar favorablemente la propuesta de modificacién de horario de los puestos seiialados en el
informe remitido.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de julio de 2013

La Inspectora General de Servicios
Candida Herndndez Pérez
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