ANEXO |

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LOS AGENTES DE MEDIO AMBIENTE Y AGENTES FORESTALES DE
LOS PARQUES NACIONALES DE CANARIAS PARA LA REGULACION DEL REGIMEN DE HORARIO
SINGULAR DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTES DE MEDIO AMBIENTE Y AGENTES
FORESTALES ADSCRITOS A LOS PARQUES NACIONALES DE CALDERA DE TABURIENTE,
GARAJONAY, TEIDE Y TIMANFAYA.

CAPITULO ! Disposiciones generales

Articulo 1 Ambito de aplicacién y objeto.

El presente régimen horario serd de aplicacién a los funcionarios del Cuerpo de Agentes de
Medio Ambiente y Agentes Forestales adscritos a los puestos de trabajo con horario singular
segln se especifique en la relacién de puestos de trabajo de los Parques Nacionales de La Caldera
de Taburiente, Garajonay, Teide y Timanfaya.

La presente resolucidn tiene por objeto la regulacion del horario singular de los funcionarios
incluidos en su ambito de aplicacién estableciendo la jornada, horario y turnos, asi como el
régimen de compensaciones.

Articulo 2 Cdmputo anual def horario de trabajo.

El horario en cdmputo anual para los empleados publicos a que se refiere el dmbito de
aplicacion de la presente Resolucién queda establecido en mil seiscientas cuarenta y siete (1.647)
horas anuales.

Articulo 3 Cdlculo de las horas anuales de referencia.

1. En el cdlculo de dicha referencia anual de horas se han tenido en cuenta las
vacaciones anuales retribuidas

2. El disfrute de las vacaciones, permisos por asuntos particulares y el 24 y 31 de diciembre,
antes citados no afecta a la obligatoriedad de cumplir las mil seiscientas cuarenta y siete (1.647)
horas de trabajo efectivas al afio.

Articulo 4 Seguimiento y control.

1. Se establecerdn los sistemas de seguimiento que se estimen adecuados y que se consideren
idéneos para garantizar el cumplimiento de esta regulaciéon. De ello se informarda a las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo sobre esta regulacién.

2. La Direccién establecera los procedimientos adecuados para el seguimiento de la prestacién
de los servicios a efectuar por el personal afectado por esta regulacion.



CAPITULO Il Jornada de Trabajo
Articulo 5 Competencias

1. La determinacién de las diferentes jornadas de trabajo a realizar por los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Resolucién, asi como el establecimiento de los
criterios necesarios para las suplencias o comisiones de servicios, en los casos necesarios, serd
competencia del Servicio correspondiente, quien en todo caso actuara conforme a las reglas que
se establecen en los apartados correspondientes de esta regulacion.

2. Los Directores-Conservadores de los Parques Nacionales, o las personas que les sustituyan,
serdn los responsables de establecer los cuadrantes de servicios, de autorizar los cambios de
servicios y de establecer los perfodos vacacionales, conforme a los criterios que se establecen por
esta regulacién, y del adecuado cumplimiento de la misma, todo eilo de conformidad con
el procedimiento establecido en los articulos 10 a 13, y teniendo en cuenta la normativa vigente
en referencia a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 6 Duracion de la jornada de laboral

1. lasuma de horas trabajadas serd de cuarenta (40) horas semanales.

2. la duracién de la jornada habitual serd de ocho {(8) horas diarias. La duracidon méxima de
jornada diaria no podra exceder de doce (12) horas, debiéndose en todo caso, a causas
extraordinarias debidamente justificadas por razones de servicio, y por tanto, computarin
como horas extraordinarias las que excedan en una jornada de las ocho (8) horas
establecidas como ordinarias.

Debido a la caracteristicas determinadas de algunos Parques Nacionales, |a realizacion de
jornada habitual podra ampliarse hasta las 10 é 12 horas diarias, previa solicitud de los
funcionarios que por motivos de prevencién de su propia salud deseen realizar un ndmero
menor de jornadas al afio en los Parques Nacionales expuestos a condiciones
meteorologicas extremas, como podrian ser las zonas de Alta Montafia. También se incluye
en este apartado a los Agentes que por motivos de conciliacién familiar soliciten
expresamente acogerse a la ampliacion de la jornada ordinaria en més de 8 horas diarias, y
siempre bajo acuerdo entre los funcionarios y la Direccion del Parque Nacional. En estos
casos la jornada ordinaria podra exceder de las 8 horas establecidas como norma general.

3. Tipos de jornadas: las jornadas serdn diurnas de 06:00 a 22:00 horas (distribuidas en
turnos de mafiana o tarde) o nocturna (de 22:00 horas a 06:00 horas).

Articulo 7  Descansos entre jornadas de trabajo.

El periodo minimo de descanso tras una jornada diurna (turnos de mafiana o tarde) o
nocturna (de 22:00 horas a 06:00 horas), serd de doce (12) horas. Si existe una peticién de cambio
de turno entre dos funcionarios, podrd ser aprobada por la Direccién del Parque Nacional, siempre
gue exista un minimo de 8 horas de descanso.



Articulo 8 Descansos durante la jornada de trabajo.

Durante cada jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, cuya duracién serd de
treinta (30} minutos si se trata de jornada de mafiana o de cuarenta y cinco {45) minutos en el
caso de turno de tarde y jornada nocturna, que en ambos casos computard como trabajo
efectivo.

Estas pausas se realizardn de forma que no afecte ala prestacidn de los servicios.

Articulo 9 Numero mdximo de jornadas sucesivas autorizadas

1. El ndmero habitual de jornadas de trabajo consecutivas, en promedio, sera de cinco {5).

2. Si por causa de fuerza mayor, debido a razones meteoroldgicas, catdstrofes naturales o
emergencias graves, se debieran realizar un nimero de jornadas consecutivas superior al
establecido en el apartado 1 de este articulo, las mismas se consideraran como jornadas
trabajadas a todos los efectos.

3. Los dias de descanso serdn dos (2} o0 mas consecutivos.

4. Por razones de servicio, o a peticién de los trabajadores, y siempre tras previo acuerdo con
los mismos, se podra modificar el nimero de jornadas consecutivas tanto de trabajo como
de descanso.

CAPITULO Ill  Establecimiento de los cuadrantes de servicios

Articulo 10 Responsables de la elaboracion.

1. Seran elaborados por el Agente Jefe, previa propuesta de los Agentes y aprobados por el
Jefe de la Unidad, Director-Conservador o cargo que asuma esta competencia,

Articulo 11 Criterios de elaboracion.

1. Los funcionarios afectados por esta Resolucidon de comin acuerdo con el Jefe de la Unidad,
Director-Conservador o cargo que asuma esta competencia, derterminaran el carcter temporal
que abarcara cada cuadrante, debiéndose redactar y aprobar en la dltima quincena de cada
periodo.

2. Se notificara con diez (10} dias de antelacion al mes que corresponda si hay cambios en el
cuadrante, siempre y cuando estén debidamente justificados y razonados.

3. Sesefialaran en ellos los dias festivos, laborales, servicios, permisos, licencias y horarios en
que se llevaran a cabo los distintos turnos y deberan remitirse firmados por los Agentes, Agente
Jefe y el Director.

4.  Si por necesidades del servicio, previo acuerdo con el trabajador, o a peticién de éste
ultimo, se realizara un cambio de turno o servicio, quedara reflejado en un anejo al cuadrante. En
cualquier caso, los cambios antes sefialados deberan comunicarse al trabajador y reflejarse en
dicho anejo al cuadrante al menos con veinticuatro (24) horas de antelacién.



5. En los cuadrantes se tendrd presente que el nimero de jornadas, horas, festivos y
domingos trabajadas por cada empleado pUblico sean equitativos, realizando las correcciones que
fueran necesarias en el caso previsto en el articulo 9.2,

6. Cuando un empleado publico asista a un curso de formacién que se celebre en
distinta localidad a la correspondiente a su centro de trabajo, no se le sefialaran servicios durante
los dfas necesarios para realizar el desplazamiento al lugar de celebracién del curso,
contabilizando dichos dias como jornadas trabajadas.

7. En el caso de los cuadrantes que incluyan los periodos de vacaciones, se elaborardn
cuadrantes provisionales de acuerdo con las solicitudes de los interesados, los cuales deberén ser
dados a conocer a los funcionarios con dos meses de antelacion al inicio de su disfrute.

8  Los cuadrantes de servicios se elaborardn de forma tal que a cada funcionario, en
promedio, se le asignen, como maximo, los servicios a realizar conforme a la siguiente distribucién

anual:
NUMERO DE DIAS QUE HAN DE TURNO
TRABAJARSE
MARNANA TARDE Torat

LABORABLES (DE LUNES A VIERNES) 116 56 172
LABORABLES (SABADOS) 10 5 15
DOMINGOS Y FESTIVOS 12 7 19

TOTAL 138 68 206

9. Se podran asignar turnos de noche, previo acuerdo con los Agentes, siempre y cuando no
se exceda de ocho (8) noches por mes ni de treinta (30) en cémputo anual, salvo excepciones con
conformidad de los trabajadores.

10. No se asignaran mas de cuatro {4} turnos de noche seguidas, a los que seguiran dos (2)
dias de libranza. A estos efectos, no se computara como libre el dia de "saliente de noche",
computandose los dias de setrvicio nocturno la noche que se entra a trabajar a efectos de
cuadrante.

11. En ningln caso la duracién de la jornada nocturna excederd de ocho (8) horas,
exceptuando situaciones de urgencia sobrevenida.

12, Las jornadas trabajadas en horario nocturno serdn realizadas en pareja, ajustéandose a las
condiciones de seguridad y salud determinadas en la legislacion vigente y en las evaluaciones de
riesgo de salud laboral.

13. El turno de mafiana sera el establecido segln las necesidades del servicio teniendo como
parte fija el intervalo entre las 9:00 y las 13:00 horas, y como horario flexible entre las 6:00 y las
9:00 horas y entre las 13:00 y las 16:00 horas,

14. El turno de tarde serd el establecido segiin las necesidades del servicio teniendo como
parte fija el intervalo entre las 15:00 y las 20:00 horas, y como horario flexible entre las 13:00 y las
15:00 horas y entre las 20:00 y las 22:00 horas.




15. El nimero de jornadas en los distintos turnos sera equitativo entre los trabajadores que
presten servicio en el mismo Parque. A peticién de los trabajadores y con su expresa conformidad,
podran establecerse excepciones a esta equidad.

16. En la elaboracién del cuadrante se atendera al principio de indivisibilidad de los turnos en
fin de semana, salvo por solicitud de algin funcionario por motivos de conciliacién familiar o
similares, o a solicitud de la Direccién del Parque por razones de necesidad del servicio, previo
acuerdo con los Agentes afectados.

Articulo 12 Vacaciones anugles.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta (30) dias naturales o un mes natural
por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de siete (7) dias naturales consecutivos, o tres (3) dias habiles sobre el
cuadrante establecido, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

2, El disfrute de los periodos vacacionales no debe alterar el normal funcionamiento del
servicio. En caso que no puedan darse los permisos en los periodos solicitados por necesidades del
servicio, deberd compensarse al trabajador con cinco (5) dias mas de vacaciones por cada periodo
de quince (15) dias naturales o por cada diez (10) habiles de vacaciones.

3. Los responsables de la elaboracién de los cuadrantes de servicio deberan planificar con la
suficiente antelacidn estos periodos. Para ello consultardn al personal afectado en esta regulacién
y trataran que los turnos de vacaciones se establezcan de acuerdo con los funcionarios. En
cualquier caso, se respetaran los plazos establecidos en el articulo 10.

4. Si no existe acuerdo entre las partes, el disfrute del periodo vacacional sera
rotatorio a lo largo de los afios, dando prioridad para la primera eleccion a los empleados
publicos mas antiguos en el puesto de trabajo.

5. En caso de igualdad se dirimira ésta mediante el orden de prelacidén del proceso selectivo
mediante el cual ingresaron en la Escala de Agentes Medicambientales de Parques Nacionales o
en el Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado los Agentes de Medio Ambiente o Agentes
Forestales que opten a las vacaciones a las que se refiere el punto 4 en el parrafo anterior.

6. En las planificaciones de los turnos de vacaciones del personal se tendra en cuenta que no
podra establecerse en las mismas que mas de un tercio de los efectivos del Parque disfrute las
vacaciones simultaneamente. Para establecer el nimero de trabajadores que podran disfrutar de
sus vacaciones de manera simultanea, se tomara como valor el redondeo al nimero entero
superior que resulte de dividir el nimero de trabajadores entre tres (3).

En los casos en los que el nimero de efectivos sea igual a dos (2), los turnos de vacaciones se
estableceran de forma que ambos funcionarios no las disfruten simultaneamente,

Articulo 13 Modificaciones.

Los Directores-Conservadores de los Parques Nacionales podran modificar los cuadrantes en
atencion a necesidades del servicio sobrevenidas, de caracter urgente, o para atender una



peticién justificada de un trabajador. Dicha modificacion debera comunicarse a los trabajadores
incluidos en los cuadrantes, con cardcter inmediato y al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacion a que surta efecto. La comunicacidn se realizard en el domicilio facilitado por los
funcionarios o bien telefénicamente.

CAPITULO IV Régimen de suplencias. Refuerzo de turnos
Articulo 14  Responsables.

Con caracter general no se estableceran suplencias en los puestos de trabajo incluidos en el
ambito de aplicacién de esta Resolucién.

En casos objetivos derivados de ausencia motivada de los trabajadores asignados al turno, o en
aquellas situaciones repentinas o imprevistas por causa de una emergencia en las gue por
necesidades del servicio sea necesaria la presencia de mds agentes en los turnos de servicio, los
Directores- Conservadores de los Parques Nacionales o personas que les sustituyan podran
designar en los cuadrantes de servicios la relacién ordenada de funcionarios que cubrirdn las
ausencias sobrevenidas. Se volverd al turno inicial una vez finalizadas las necesidades que
provocaron el mencicnado cambio.

Para la eleccién del personal de refuerzo en estas circunstancias, se realizard siempre previa
comunicacion, con la maxima antelacién que las circunstancias lo permitan, por orden y de forma
rotativa entre todo el personal operativo.

Si dicho refuerzo implica un exceso de jornada del personal que se encuentra prestando
servicios o signifique la incorporacién de personal que se encuentre libre de servicio, se aplicara la
compensacidn prevista en los puntos 17 a 19 de la presente Resolucién.

Articulo 15  Obligaciones de los suplentes.

Los funcionarios que presten servicio como consecuencia de una ausencia, deberan actuar
conforme a lo establecido en los articulos 6 2 9.

CAPITULOV Contabilidad anual de horas trabajadas y remanente de horas del
personal funcionario.

Articulo 16  Contabilidad de horas trabajadas.

1. La Direccion de cada Parque Nacional llevaré una contabilidad de las horas de trabajo
efectivo realizadas por cada trabajador dentro del cémputo anual establecido para los
empleados publicos afectados por esta regulacion.

2. La determinacién de las horas trabajadas por cada trabajador se realizard conforme a
los siguientes criterijos:

a) Se computaran como horas trabajadas las correspondientes a permisos (excepto el
permiso por asuntos particulares) y licencias autorizados, a incapacidades o a ausencias por
enfermedad-contabilizdndose las correspondientes horas a fos servicios que el funcionario
hubiera tenido que realizar, de acuerdo con los cuadrantes establecidos, en el perfodo
correspondiente al permiso, licencia o ausencia por enfermedad.



b} Los cursos, seminarios, Jornadas o actividades de caracter similar cuya asistencia sea
autorizada, se contabilizaran como horas trabajadas y en la cuantia correspondiente a las
horas de duracién del curso o actividad en cuestién, durante los dias correspondientes a la
celebracion del mismo, y el dia anterior al comienzo y el posterior a la finalizacion del curso,
siempre que se justifique el correspondiente desplazamiento, o se realice fuera de la isla donde
se encuentre su centro de trabajo.

¢) Las vacaciones anuales no se contabilizarén como horas trabajadas.

d) A los empleados publicos que tengan derecho al disfrute de dias adicionales de
vacaciones, se les reducird el cOmputo anual de referencia (1.647 horas anuales) en ocho
(8) horas por cada diza adicional al que tengan derecho.

CAPITULO VI Régimen de compensaciones del personal funcionario

Articulo 17  Compensaciones

1. El régimen de compensaciones se aplicara siempre que el personal funcionario no tenga un
saldo negativo en su computo de horas mensual previsto en el cuadrante.

2. Para la validacién de dicho computo compensatorio, deberd de existir el documento
“Orden de Servicio”, autorizado por el Director-conservador o persona que le sustituya.

3. Tendran derecho a compensacion las prolongaciones de jornada y la incorporacién al
servicio estando libre.

4. En todos los supuestos, para hacer efectiva dicha compensacién, habra de realizarse
previamente el desempefio del trabajo efectivo.

5. La eleccién del momento en que se han de disfrutar los dias libres de compensacién
corresponde al funcionario, siempre que lo permita el buen funcionamiento del servicio,
llevandose a cabo en el afic en curso. En caso de que el derecho a compensacidén se haya
producido en el altimo trimestre del afio se podrd compensar en el primer trimestre del afio
siguiente.

6. Previo acuerdo entre la Administracién y el personal afectado por |a presente Propuesta de
Regulacion de Horario Singular, se podra compensar econémicamente al personal funcionario que
realice servicios en turnos de domingos, festivos, noches o ampliacion de la jornada ordinaria
establecida en la presente regulacién.

Articulo 18 Compensacién por prolongacion de jornada y por incorporacién al
servicio.

1. Cuando se trate de una prolongacidon de jornada realizada en horario diurno o una
incorporacion al servicio en horario diurno, se establece la equivalencia entre una hora y
media (1,5) porhora normal de trabajo efectivo.

2. Cuando se trate de una prolongacidén de jornada realizada en horario nocturno, una
incorporacion al servicio en horario nocturno, o una incorporacién al servicio estando libre, se
establece la equivalencia entre dos (2) horas por hora normal de trabajo efectivo.



Articulo 19  Compensacion por domingos y festivos.

1. Se establece un ndmero maximo de jornada s de 12 turnos de mafiana y 7 turnos de tarde en
jornadas de domingo o festivo, reflejados en el cuadro del punto 11.8 de la presente
propuesta.

Se compensaran los domingos y festivos trabajados que excedan de lo reflejado en el cuadro
del punto 11.8, a razdn de 2 dias de compensacidn por jornada realizada, que podra ser
disfrutado de continuo con los dias de libranza correspondientes o con posterioridad.

2. Se cumplimentara por parte del trabajador afectado un formulario de incidencia con la
propuesta de disfrute de estos dias. El Agente Jefe tramitard el visto bueno segtin las
necesidades del servicio, quedando sujeto el disfrute a la decisién del Director del Parque o
el cargo que tenga asumida la jefatura de personal. Estos dias podran disfrutarse junto a
los dias de Asuntos Particulares. En ningln caso podréan disfrutarse junto a las vacaciones
anuales.

3. Los dias de compensacion de trabajo en festivos deberédn ser informados positivamente,
siempre que se disfruten en el mismo mes en que se realizo el servicio que dio lugar a tal
derecho, salvo inexcusables razones para el servicio. En caso de solicitar el disfrute fuera
de ese mes, tendrd prioridad la propuesta hecha por los Jefes de Servicio.

4. Los festivos que coincidan con dias de libranza se recuperaran con un (1) dia de
compensacion que se disfrutardn obligatoriamente junto a los dias de libranza semanal,
salvo que a solicitud del trabajador y de conformidad con el Jefe de la Unidad, se
determine el disfrute en otro momento.

Articulo 20 Compensacién por jornadas nocturnas.

1. Las jornadas nocturnas realizadas se compensaran a razén de una hora y media (1,5 horas)
por cada hora trabajada en dia laborable {de lunes a sédbado), y dos (2) horas por hora trabajada en
domingo o festivo.

2. Seran de aplicacion para la compensacion de las horas por jornada nocturno lo dispuesto en
el Articulo 19.2y 19.3.

Articulo 21 Asistencia a cursos formativos.

1. Las horas dedicadas a la asistencia a cursos formativos autorizados por formacién continua
0 por su relacion con el desempefio de sus funciones, serdn contabilizadas como jornadas de
trabajo, incluidas las jornadas necesarias para su desplazamiento al centro donde se imparte la
formacién, siempre y cuando se justifique dicho desplazamiento, tanto si durante los dias de
realizacion del curso el trabajador tuviera sefialado servicio o dias de libranza. En tal caso, los dias
de libranza que tuviera asignados durante la duracion del curso se disfrutardan en los dias
inmediatamente posteriores a la terminacion del curso, si las necesidades del servicio lo



permitieran. Si no fuese posible se le sefialardn dias de libranza lo antes posible. Si no se pudieran
disfrutar dentro del mes de realizacion del curso, se le compensara con un dias mas de libranza.

2. Los trabajadores afectados por el caso anterior, presentaran un formulario de incidencias
previo a la realizacién del servicio al Agente Jefe o Jefe de Unidad, para que prevea los cambios en
el cuadrante de servicios.

3. Los Agentes que quisieran realizar un curso formativo o estudios reglados, en modalidad
presencial, tendran derecho a elegir turno en caso de que existiera personal para realizar los
servicios de turnos contemplados en el cuadrante, durante la duracién del curso. El trabajador que
disfrute de esta medida debera presentar una justificacién mensual de asistencia, ademads de la
matricula en el curso sefialado.

4. Los Agentes que fueran seleccionados para realizar planes formativos en modalidad ON-
LINE por parte de las Administraciones Publicas, tanto autondmicas como estatales, tendran
derecho a la dedicacién de una hora de su jornada laboral a la realizacién del mismo, con los
recursos y medios propios de [a Administracion de la Unidad en que preste servicios.

5. En caso de que la actividad formativa pertenezca al plan de formacidn continuo de la
Administracion Autonémica Canaria, o la duracién de ese permiso podra ser mayor, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. A tal fin, el Agente debera comunicar la situacién con la
maxima antelacion posible, asi como de las condiciones solicitadas al Jefe de la Unidad para poder
establecer los cambios necesarios en la coordinacién.

6. Los Agentes Jefes deberan realizar al menos un informe anual acerca de las acciones
formativas realizadas por el Cuerpo de Agentes, asi como con las necesarias para mejorar la
formacion de los mismos para aumentar la calidad de lo servicios. A los efectos de informar el
mismo, se realizara una encuesta a los Agentes a través de un formulario que se elaborara a tal fin.
Se tomaran también como referencias o marcadores de necesidades formativas, las dreas o temas
que hayan sido motivo de conflictividad, nulidad o suspensién de los litigios o
denuncias/expedientes sancionadores llevados a cabo por los mismos.

Articulo 22 Asistencia a juicios.

1. En los supuestos de asistencia a juicios en dias libres de servicio, por actuaciones
realizadas como miembros del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, se compensara con un dia de libranza correlativo al resto de descanso
semanal, acreditandose mediante certificacidn del secretario judicial correspondiente en los
casos de presencia fisica en el juzgado.

2. Si la asistencia se produjera en dia de servicio, las horas de presencia o desplazamiento
fuera del turno del servicio sefialado en cuadrante, se recuperardn con el factor de correccion de
una hora y medio (1,5 horas) por cada hora.

3. En caso de ser convocado durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tendra la
opcién de cambiar las fechas del permiso aunque ya estuviese aprobado y publicado.



4. Si el disfrute de las vacaciones ya hubiese comenzado sin posibitidad de realizar un cambio
compensatorio, se sumaran el derecho de disfrute de tres (3) dias mds de vacaciones que podran
ser disfrutados con el resto de dias de permiso vacacional o distante del mismo, correlativo o por
dias sueltos.

5. Alos fines de justificar el tiempo que deba ser recuperado deberd solicitarse un justificante
elaborado por el juzgado.

Articulo 23 Permisos y licencias

1. Los permisos y licencias seran los determinados con cardcter genérico para el resto del
personal funcionario de la Administraciones Pdblica Canaria.

2. Lla reduccién de jornada durante el periodo estival no serd de aplicacién a los Agentes,
dada |la compleja situacion de los Parques Nacionales durante esta época del afio por ios incendios
forestales y otras situaciones que se intensifican en ese periodo. En compensacién de ello se
establecera una reduccion similar en otras épocas de afio que no represente problema en la
coordinacién y gestidn del espacio, con [a misma duracién.

3. Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se aplicard la misma reduccién
horaria establecida para el resto del personal de la Administracién Auténoma Canaria durante los
meses estivales, salvo que deban contemplarse excepciones por motivos de gestion, que debersn
estar motivados y previamente conformados por la Junta de Personal.

4. Los Agentes que participen en el operativo contra incendios forestales en la campafia
estival, compensaran en tiempo, sin perjuicio de las recompensas econémicas que pudieran
consignarse para las mismas, a razén de:

- 1,5 dia mas de libranza por cada dia de guardia preventiva o incorporacién al servicio
motivado por un incendio forestal estando de libranza en horario diurno.

- 2 dias mas de libranza por cada dfa de guardia en extincién (se produce incendio) o
guardia preventiva realizada en sabado, domingo o festivo, o en horario nocturno, o
incorporacion al servicio motivado por un incendio forestal estando de libranza. Se aplicara
también esta compensacién al Agente que sea requerido para estas labores en cualquier
dfa de la semana estando de vacaciones.

5. Para el disfrute de los dias de compensacién se atenderd a lo establecido para el disfrute del
resto de los dias de compensacién.

Articulo 24 Incumplimientos de jornada u horarios que resulten injustificados.

1. En ningln caso, podrén ser objeto de recuperacién los incumplimientos de la jornada o del
horario, asi como las ausencias o faltas de puntualidad que resulten injustificados.

2. Ental supuesto se procedera a la deduccion proporcional de haberes.



Articulo 25 Contabilidad de horas trabajadas.

1. La Direccion de cada Parque Nacional llevara una contabilidad de las horas de trabajo
efectivo realizadas por cada trabajador dentro del cdmputo anual establecido para los
empleados publicos afectados por esta regulacion, sin perjuicio de que pueda ser
implantado el sistema automatizado de gestién al que se refiere el articulo 6 del Decreto
78/2007, de 18 de abril, por el que se fija la jornada y el horario de trabajo del personal al
servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias y se
establece el sistema de gestién de los mismos.

2. El régimen de autorizacion o justificacién de licencias, permisos y ausencias por
enfermedad se ajustardn a la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias
para todos los funcionarios.

Articulo 26 Dispensas y reduccion de horarios:

Las dispensas y demas autorizaciones de la Direccién General de la Funcién Publica que
alteren la jornada de trabajo seran aplicables siempre y cuando se garantice la prestacion del
servicio.

CAPITULO VI Vigencia
Articulo 27  Vigencia y modificacion de la Instruccion.

Si en el futuro la Administracién modificase los horarios de las jornadas de trabajo en cémputo
anual o en alguno de los elementos considerados para el calculo del computo anual de referencia,
la presente regulacion sera revisada de manera inmediata, previa negociacién con los
sindicatos firmantes del acuerdo sobre este régimen.

No obstante lo aqui dispuesto, en cada Parque Nacional, se podrén establecer adaptaciones o
variaciones puntuales o colectivas a esta regulacion siempre y cuando asi lo solicite por escrito una
de las partes y lo acepte por escrito la otra, siendo una de las partes unoc o varios de los
trabajadores afectados por la presente regulacion y la otra el Jefe de Unidad, Director
Conservador o perscna que le sustituya.



