A ____________________________
Servicio de ________________________
Dº/Dª. ............................., con DNI ............ en calidad de empleado público del  FORMCHECKBOX 
 Ayuntamiento de ...................................  FORMCHECKBOX 
 Cabildo de .............................., cuyos demás datos personales, figuran  en el siguiente cuadro, ante la Administración comparece y EXPONE

Domicilio a efectos de notificaciones:

.................................., CP ....., Municipio ..............................,  

Teléfono: ......., Centro de trabajo: ................................. 

Datos  administrativos  durante  el  periodo  al  que  corresponden  la  paga  extraordinaria  y  la  paga adicional de diciembre de 2012: 
 FORMCHECKBOX 
 - Funcionario               FORMCHECKBOX 
 - Personal Laboral

Ante Vd, como Presidente esta Administración, y como mejor proceda en Derecho comparezco y DIGO:
PRIMERO.- Que conforme a lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad de 13 de julio (BOE 14/07/2012), que entró en vigor el 15 de Julio de 2012, el gobierno dispuso reducirme las retribuciones en el ejercicio 2012 en las cuantías que en el mismo precepto se especifican e Igualmente se procedió a la eliminación de la paga extraordinaria de diciembre:
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“Artículo 2.  Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector público.

1. En el año 2012 el personal del sector público definido en el art. 22. uno de la Ley 2/2012, de 29 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado, verá reducida sus retribuciones en las cuantías que corresponda percibir en el mes de Diciembre como consecuencia de la supresión tanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional del complemento específico o pagas adicionales equivalentes a dicha paga.”

SEGUNDO.-Que dada la entrada en vigor el día 15 de Julio del Real Decreto- Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad de 13 de Julio (BOE 14/07/2012), que suprime la paga extraordinaria de diciembre, no procede, de acuerdo con el artículo 9.3 de la Constitución, la retroactividad de una disposición sancionadora, no favorable, o restrictiva de derechos, por tanto, los derechos a la percepción de la paga extraordinaria de diciembre generados entre los días 1 de junio de 2012 y 14 de Julio de 2012, eran de obligado cumplimiento por parte de la Administración, siendo  finalmente abonados (o…no abonados..). 

TERCERO.- Que la Ley 36/2014 de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2.015, estableció en su Disposición Adicional 12ª la recuperación de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2.012 del personal del sector público, con el alcance y límites que la propia disposición establece (siendo legislación básica), habiendo sido ya dictada la Resolución de 29 de diciembre de 2.014 del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas (BOE nº-2 de 2/01/2015), en aplicación de dicha Ley presupuestaria, para hacer efectiva dicha recuperación en el sector público estatal.

Por todo lo expuesto;

SOLICITO: Que tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito, se sirva admitirlo, y en  consecuencia, en atención a todo lo argumentado, sean cursadas las instrucciones para el  ABONO DE  LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE A LOS PRIMEROS 44 DIAS DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE 2.012, así como los intereses de demora generadoS, en las mismas condiciones que han sido acordadas para el personal del sector público estatal, por aplicación del principio de igualdad retributiva, de lo dispuesto en el  art. 22.4 del EBEP y normativa concordante.

En Santa Cruz de Tenerife, a .. de ................. de 2.015.
Firmado: D. _______________________________









